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Recruitment Data Protection Notice

This Recruitment Data Protection Notice (Privacy Notice) applies to the processing of the personal data of
job applicants by Ascensia Diabetes Care Holdings AG or its subsidiaries and affiliates in connection with
our online and offline recruitment activities. This Privacy Notice is designed to help you understand who
we are, what personal data we collect about you, why we collect it, what we do with it during our
recruitment process and what choices you have in relation to these processing activities.

Personal data as used in this Privacy Notice refers to all information that relates to an identified individual
or to an identifiable individual (i.e., information about you). For example, your name, address, email
address, educational and employment background, CV and job qualifications.

Please read this Privacy Notice to understand how we may process your personal data in connection with
our recruitment activities.

1. Controller Responsible For Processing Your Personal Data

Ascensia Diabetes Care Holdings AG, its subsidiaries and its affiliates are responsible for processing your
personal data as described in this Privacy Notice. When this Privacy Notice mentions “we,” “us,” or
“Ascensia,” it refers to the controller of your personal data under this Privacy Notice, namely the Ascensia
affiliate or subsidiary which may be interested in offering you a position or that otherwise decides which
of your personal data are collected and how they are used. You may obtain a list of Ascensia’s affiliates by
contacting our Data Privacy Office (you will find the contact details in Section 14 “Contact Us”).

2. Types Of Personal Data We Collect About You

Below you will find an overview of the categories of personal data that we may process during the
recruitment process:

Information You Provide Directly To Us

Type of Data Examples

Identification Data Name, gender, country, date and place of birth, nationality, language(s)
spoken, marital/civil partnership status, domestic partners, dependents

Contact Information Email, phone, address

Network Traffic Data Identification numbers, location data, online identifiers, IP address,
cookies, device ID, websites visited, language settings

Account Login Information Login ID, password, other information used to access and/or secure
Ascensia systems and applications including the career website

Images from which Pictures uploaded into CV or otherwise provided to us by you
you may be identified




Data regarding Any information contained in CVs and additional documents containing
qualifications and career personal details (e.g. diplomas, certificates) as provided by applicants,
development educational and employment background, job qualifications and work
eligibility, including your visa and immigration status, driver’s license
information, employment references and related information,
compensation requests

Special Categories of PersonalWhen permitted by local law:

Data — Information about disabilities to the extent relevant for the
performance of your work: for instance, where we would be
required to make reasonable workspace adjustments

— Racial or ethnic data: for instance where this would show from
pictures, photographs and other visual images, but also where
such data is processed for diversity related purposes

Note: We generally process these special categories of data in order to

comply with legal obligations and internal policies, such as relating to

diversity and anti-discrimination.

Criminal Data Data relating to criminal behavior, criminal records or proceedings
regarding criminal or unlawful behavior (only in certain countries, for
certain roles and only upon request of Ascensia)

Compensation and payroll Bank account information, desired salary, compensation, and benefits

Any other information you Feedback, opinions, information provided in emails and letters, during
choose to share with Ascensiatelephone calls and conversations

Information We Collect Automatically

When you apply for a job offered by us, use our recruitment channels, or visit our career websites, in
addition to the information you provide to us directly, we may collect information sent to us by your
computer, mobile phone or other devices, to facilitate your use of the website (see section 9 “Cookies”
for more details). For example, we may collect the name of your internet service provider, the website
that you used to link to our website, the websites that you visit from our website, the type of device you
use, a unique device identifier (such as your device IMEI number, MAC address of the device’s wireless
network interface, or the mobile phone number used by the device, mobile network information)
your operating system and software version number, IP address, the type of browser you use, the country
and language code and time zone setting. We do not use this information to identify any individual.

Additionally, if you visit our premises, for security reasons we might also record your personal data
through video or other electronic, digital, or wireless surveillance system or device (e.g. CCTV). If we do
so, you will be properly informed on our premises.

Information We Collect From Other Sources

To the extent permitted by applicable law, in addition to our recruitment channels or career websites, we
may also obtain information about you from other sources, such as from third party recruiters or other
websites on the Internet (subject to such third party’s privacy notices), or from a background check report.

3. The Reasons For Processing Your Personal Data
To enable us to carry out the recruitment process and to process your application, we may process your



personal data for the following purposes.

To enable your use of the Ascensia Careers website and to process information about you for recruiting
purposes, we may process your personal data:

e toidentify and evaluate candidates, and assess skills and qualifications against Ascensia
career opportunities;

e toset up and conduct interviews and assessments, to evaluate, select and recruit
applicants;

e to conduct background checks as required or permitted by applicable local law;

e to contact third party references provided by applicant to evaluate applicant’s previous
performances or as otherwise necessary in context of recruitment activities; or

e toenable your use of the Ascensia careers website when you choose to register for an
account.

To manage and improve relationships with current and potential job candidates, we may process your
personal data:

e tocontact applicants by phone or email, for example to respond to their requests or application, or
inform them of available vacancies, or offers of employment;

e to keep records related to the Ascensia hiring process; or

e to better understand how our career website is used and to improve the recruitment
experience.

To comply with local legal and regulatory requirements, we may process your personal data:

e to provide information to government institutions or supervisory authorities as applicable in all
countries in which Ascensia operates, such as tax and national insurance deductions, record-
keeping and reporting obligations;

e to comply with government inspections and other requests from government or other public
authorities;

e torespond to legal process such as subpoenas; or

e to pursue legal rights and remedies, and manage any internal complaints or claims.

To pursue our legitimate interests, including to provide a positive candidate experience, and maintain
the security of our career website and our sites, systems and networks, we may process your
personal data:

e todeploy and maintain technical and organizational security measures;
e to conduct internal audits and investigations; or

e to enhance the efficiency and accuracy of our processes, for example to generate job
descriptions, or to support responding to your queries, Ascensia uses machine learning and
artificial intelligence features of our HR systems and other systems (with appropriate
supervision by our employees).

In defence of legal claims, we may process your personal data to establish, exercise or defend legal
claims to which Ascensia is subject.



4. Grounds For Data Processing (For Individuals in Switzerland)

We will handle your personal data in line with Swiss data protection laws, including ensuring it is
accurate, and only using the minimum data necessary for what we are doing. For some activities we
might ask you for consent. In other cases, we handle personal data as required by Swiss law or where
we have an overriding interest, such as when we need to handle your personal data to meet our
employment contract obligations.

5. Sharing Your Personal Data
To fulfill the purposes for which your personal data has been collected (refer to Section 3 on
“The Reasons for Processing your Personal Data”) we may disclose your personal data with:

e Ascensia Affiliates: Due to our global nature, your personal data may be shared with certain
Ascensia affiliates. Access to personal data within Ascensia will be limited to those who
have a need to know the information, for the purposes described in this Privacy Notice, and
may include your interviewers, the relevant manager(s) of the respective job offer and
other selected personnel within Ascensia.

e Service Providers: We may outsource certain personal data processing activities to trusted
third party service providers to perform functions and provide services to us, such as IT
service providers, consultants, and background check providers.

e Public and Governmental Authorities: When required by law, or as necessary to protect our
rights, we may share your personal data with entities that regulate or have jurisdiction over
Ascensia.

e Professional advisors and others: We may share your personal data with other parties
including professional advisors, such as banks, insurance companies, lawyers, accountants, and
other outside professional advisors.

e Other parties in connection with corporate transactions: We may also, from time to time,
share your personal data in the course of corporate transactions, such as during a sale or
purchase of any Ascensia business or asset, or any reorganization, merger, joint venture, or
other disposition of Ascensia’s business, assets, or stock.

6. Transferring And Storing Your Personal Data

Due to our global nature, the personal data you provide to us may be transferred to or accessed by any of
the Ascensia offices where our recruitment team operates, or to trusted partners. As a result, your
personal data will be handled outside the country where you live if this is necessary for the purposes
described in this Privacy Notice. As far as possible, these transfers are to countries that data protection
authorities generally regard as providing an adequate level of protection for personal data, including
Poland, Ireland, the Netherlands, France and the United Kingdom.

If you are located in Europe, we also transfer your personal data to countries located outside of Europe.
With regard to transfers from Europe to countries that are not recognized by the European Economic Area
(EEA), the United Kingdom or Switzerland as providing an adequate level of protection, including China
and the United States, we have put in place appropriate safeguards to protect your personal data, such
as organizational and legal measures (e.g. approved European Commission standard contractual clauses,
also approved by the Swiss authorities).

You may obtain more information about these safeguards by contacting our Data Privacy Office. You will
find the contact details in Section 14 “Contact Us.”

If you are a resident of a country with data localization laws, your personal data will be stored on servers



located within your country.

7. Retention Of Your Personal Data

We will retain your personal data for as long as needed or permitted in light of the purpose(s) for which it was
obtained. The criteria used to determine our retention periods include:

(i) thelength of time we have an ongoing employee relationship with you;
(ii) whether there is a legal obligation to which we are subject; or
(iii) whether retention is advisable in light of our legal position (such as in regard to
applicable statutes of limitations, litigation or regulatory investigations).
For the purposes of the Ascensia Careers website, the retention period will be 1 year from the date you
register for an account (where applicable).

8. Keeping Your Personal Data Secure

Ascensia implements appropriate administrative, technical and physical safeguards to protect the
confidentiality, integrity and availability of your personal data. We will take appropriate measures that
are consistent with applicable privacy and data security laws and regulations, including requiring our
service providers to use appropriate measures to protect the confidentiality and security of your personal
data.

9. Use Of Cookies

We use cookies and similar technologies. These are small data files that are sent to your browser and placed
on your computer's hard drive when you visit a website. The information the cookie contains is set by a
website's server and it can be used when the user visits the website. Cookies are designed to remember
things that an internet user has done while on a website in the past, which can include logging in or clicking
on links.

We use the following cookies on our website:

e Strictly necessary cookies: Required for the operation of our website. They include, for
example, cookies that enable you to log into secure areas of our website, to move around the
website and to use its features.

e Functionality cookies: These recognize you when you return to our website. This enables us to
personalize our content for you, for example, your choice of language or region.

e Analytical/performance cookies: Allowing Ascensia to recognize and count the number of
visitors and to see how visitors move around our website when they are using it. This helps us
to improve the way our website works, for example, by ensuring that users are finding what
they are looking for easily.

Some of these are persistent cookies that may be used if you log on to restricted areas of our website to
remember who you are. Others are session cookies that may be used for anonymous identification of a
website visit for technical purposes only. Session cookies are stored only temporarily during the browsing
sessions and are deleted once the browser is closed.

We use cookies and similar technologies for the following purposes:

e toimprove our website security;

e toidentify you when you sign-in to our website and remember your preferences;



e toanalyse how you use our website by tracking specific actions on our website, such as visits to
the various pages of our website; and

e to collect anonymous statistical information on how visitors use our website so that we can
make improvements to its usability and to improve content delivery value.

We also use cookies and similar technologies provided by other companies to collect web traffic
information such as time, date, IP address, and browser, so that we can store your preferences and
other information on your device and save you time on subsequent visits by eliminating the need to
repeatedly enter the same information. In most circumstances the information captured cannot identify
you as an individual.

10. Opting Out Of Cookies
You may refuse to accept cookies by altering the settings on your internet browser (for example Internet
Explorer, Chrome and Firefox). Please note that if you choose not to permit cookies some areas of our
website may not function properly or be accessible.

In general, by consulting the help menu item in your internet browser, instructions on how to disable or
delete cookies is available. Most browsers are set-up to accept these cookies automatically. In addition,
you can deactivate the storing of cookies or adjust your browser to inform you before the cookie is stored
on your computer. You may also use self-regulation programs available in your jurisdiction to manage the
way that companies other than Google advertise to you, such as the EU-based Your Online Choices.

11. Exercising Your Rights

Residents of the European Economic Area (EEA), Switzerland, United Kingdom and certain US States: You
have the right to request:

(a) access to the personal data we hold about you; (b) request we correct any inaccurate personal data
we hold about you; (c) request we delete any personal data we hold about you; (d) restrict the processing
of personal data we hold about you; (e) object to the processing of personal data we hold about you;
and/or (f) receive any personal data we hold about you in a structured and commonly used machine-
readable format or have such personal data transmitted to another company. We may ask you for
additional information to confirm your identity and for security purposes, before disclosing data
requested to you.

Where you have been asked to consent to the processing of your personal data, we will provide you with
an opportunity to withdraw your consent, such as by contacting us using our contacts details below. Any
withdrawal of consent will not affect the lawfulness of the processing based on your consent before the
withdrawal. Please also note that where you withdraw consent, we will only stop processing your personal
data that relates to the withdrawal of consent.

If you would like to change the personal data you have supplied to us (to the extent Ascensia is not
otherwise permitted or required to keep such personal data) you can contact: workday@ascensia.com.

For any other questions related to your rights, the protection of your personal data or this Privacy Notice
in general, you can contact the Data Privacy Office at dp office@phchd.com or by mail to Ascensia
Diabetes Care Holdings AG, Peter Merian-Strasse 90, P.O. Box, 4052 Basel, Switzerland. We will process
any request in line with any local laws. If you are located in Europe, you have the right to lodge a complaint
about how we process your personal data with the supervisory authority in your country.
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12. Your Responsibilities

We would like to remind you that it is your responsibility to ensure, to the best of your knowledge, that
the personal data you provide us with are accurate, complete, and up-to-date. Furthermore, if you choose
to share personal data of other people (such as dependents) with us, it is your responsibility to collect such
personal data in compliance with local legal requirements.

13. Changes To This Privacy Notice

Any changes we make to our Privacy Notice in the future will be posted on this page and, where
appropriate, notified to you by e-mail. Please check back frequently to see any updates or changes to our
Privacy Notice.

14. Contact Us

Questions, comments and requests regarding this Privacy Notice are welcomed and should be addressed
to the Data Protection Officer at dp_office@phchd.com or to Ascensia Diabetes Care Holdings AG, Peter
Merian-Strasse 90, P.O. Box, 4052 Basel, Switzerland.
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Datenschutzerklarung zur Rekrutierung

Diese Datenschutzerklarung zur Rekrutierung (Datenschutzerklarung) gilt fiir die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten von Bewerbenden durch die Ascensia Diabetes Care Holdings AG oder ihre
Tochterunternehmen und verbundenen Unternehmen in Verbindung mit unseren Online- und Offline-
Rekrutierungsaktivitdaten. Diese Datenschutzerklarung soll IThnen helfen zu verstehen, wer wir sind, welche
personenbezogenen Daten wir Uber Sie erheben, warum wir sie erheben, wie wir sie wahrend unseres
Rekrutierungsprozesses einsetzen und welche Optionen Sie in Bezug auf diese Verarbeitungsaktivitaten
haben.

Der Begriff ,,personenbezogene Daten”, wie er in dieser Datenschutzerklarung verwendet wird, bezieht
sich auf alle Informationen, die im Zusammenhang mit einer identifizierten Person oder einer
identifizierbaren Person stehen (d. h. Informationen tber Sie). Dies beinhaltet zum Beispiel Ihre(n) Namen,
Anschrift, E-Mail-Adresse, Bildungs- und Beschaftigungshintergrund, Lebenslauf und beruflichen
Qualifikationen.

Bitte lesen Sie diese Datenschutzerklarung aufmerksam durch, um zu verstehen, wie wir lhre
personenbezogenen Daten in Verbindung mit unseren Rekrutierungsaktivitaten verarbeiten.

1. Verantwortliche fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Die Ascensia Diabetes Care Holdings AG und ihre Tochterunternehmen und verbundenen Unternehmen
sind verantwortlich flir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, wie in dieser
Datenschutzerklarung beschrieben. Die in dieser Datenschutzerklarung verwendeten Begriffe ,wir”, ,,uns”
oder ,Ascensia” beziehen sich auf den Datenverantwortlichen fiir Ihre personenbezogenen Daten gemaR
dieser Datenschutzerklarung, also auf das verbundene Unternehmen bzw. Tochterunternehmen von
Ascensia, das moglicherweise interessiert ist, lhnen eine Stelle anzubieten, oder das anderweitig
entscheidet, welcher Teil lhrer personenbezogenen Daten erhoben wird und wie dieser verwendet wird.
Sie kénnen sich an das Datenschutzteam wenden, um eine Liste der verbundenen Unternehmen von
Ascensia einzuholen (die entsprechenden Kontaktdaten finden Sie in Abschnitt 14 , Kontakt”).

2. Kategorien personenbezogener Daten, die wir liber Sie erheben

Nachstehend finden Sie eine Ubersicht der Kategorien personenbezogener Daten, die wir wahrend des
Rekrutierungsprozesses moglicherweise verarbeiten:

Informationen, die Sie uns direkt bereitstellen

Arten von Daten Beispiele

Identifizierungsdaten Name, Geschlecht, Land, Geburtsdatum und -ort, Staatsangehdérigkeit,
gesprochene Sprache(n), Familienstand, Lebensgefdhrten, abhéngige
Personen

Kontaktdaten E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Anschrift

Netzwerkverkehrsdaten Identifizierungsnummer, Standortdaten, Online- Identifikatoren, IP-
Adresse, Cookies, Gerate-ID, besuchte Webseiten, Spracheinstellungen

Konto- Anmelde-ID, Kennwort, weitere Informationen, die zum Zugreifen auf




Anmeldeinformationen

und/oder Sichern von Ascensia-Systemen und -Anwendungen, einschlieRlich
der Karriere-Webseiten, verwendet werden

Bilder, anhand derer Sie
identifiziert werden
kénnen

Bilder, die von Ihnen fiir Ihren Lebenslauf hochgeladen oder uns anderweitig
bereitgestellt wurden

Daten bezliglich
Qualifikationen und
Karriereentwicklung

Alle in Lebenslaufen enthaltenen Informationen und zusatzlichen
Dokumente, die von Bewerbenden bereit- gestellte personliche Details (z. B.
Diplome, Zertifikate), Bildungs- und Beschéaftigungshintergrund, berufliche
Qualifikationen und Eignung fiir berufliche Tatigkeiten enthalten,
einschliefllich Ihres Visums- und Einwanderungsstatus,
FUhrerscheininformationen, Arbeitszeugnisse und zugehdriger Informationen
sowie Gehaltsvorstellungen

Verglitung und
Gehaltsabrechnung

Bankkontoinformationen, Gehaltsvorstellung, Vergitung und
Zusatzleistungen

Alle weiteren
Informationen, die Sie
freiwillig an Ascensia
weitergeben

Rickmeldungen, Stellungnahmen, in E-Mails und Schreiben sowie bei
Telefonanrufen und in Gesprachen
bereitgestellte Informationen

Besondere Kategorien
personenbezogener
Daten

Soweit gemal den vor Ort geltenden Gesetzen zulassig:

- Informationen liber Behinderungen in dem fiir die Austibung lhrer
Tatigkeit relevanten Ausmal3: zum Beispiel dann, wenn wir Anpassungen der
Tatigkeit oder des Arbeitsplatzes vornehmen missten

- Daten zur ethnischen Herkunft oder Zugehérigkeit: zum Beispiel dort,
wo dies aus Bildern, Fotografien und anderen visuellen Bildern ersichtlich
ware, aber auch dann, wenn diese Daten aus Griinden der Diversitat
verarbeitet werden

Hinweis: Im Allgemeinen verarbeiten wir diese Sonderkategorien von Daten,
um gesetzlichen Verpflichtungen und internen Richtlinien nachzukommen, wie
2.B. in Bezug auf Diversitdt und Antidiskriminierungsgesetze

Strafrechtliche Daten

Daten in Bezug auf kriminelles Verhalten, Vorstrafen oder anhdngige
Verfahren aufgrund kriminellen oder gesetzeswidrigen Verhaltens (nur in
bestimmen Landern,

flir bestimmte Rollen und auf Anfrage von Ascensia)

Informationen, die wir automatisch erheben

Wenn Sie sich auf eine von uns angebotene Stelle bewerben, unsere Rekrutierungskanale nutzen oder
unsere Karriere-Webseiten besuchen, konnen wir zusatzlich zu den Informationen, die Sie uns direkt
bereitstellen, auch Informationen erheben, die uns tber lhren Computer, Ihr Mobiltelefon oder ein
anderes Zugangsgerat Ubermittelt wurden. Zum Beispiel koénnen wir den Namen lhres
Internetdienstanbieters, die Webseite, von der aus Sie uns besuchen, die Webseiten, die Sie von unserer
Webseiten aus aufrufen, den Typ des Geréts, das Sie verwenden, eine eindeutige Gerdtekennung (z. B. die
IMEI-Nummer lhres Geréts, die MAC-Adresse der drahtlosen Netzwerkschnittstelle des Geréts oder die
vom Geréat verwendete Mobiltelefonnummer, Informationen zum Mobilfunknetz), Ihr Betriebssystem und
die Software-Versionsnummer, die IP- Adresse, den Browsertyp, den Sie verwenden, den Ldnder- und
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Sprachcode und die Zeitzoneneinstellung erheben. Wir verwenden diese Informationen nicht zur
Identifizierung von Personen.

Wenn Sie dariliber hinaus unsere Betriebsrdume besuchen, kdnnen wir aus Sicherheitsgriinden lhre
personenbezogenen Daten aullerdem per Video oder Uber ein anderes elektronisches, digitales oder
drahtloses Uberwachungssystem oder -gerit erfassen. Wenn wir dies machen, werden wir Sie dariiber vor
Ort informieren.

Informationen, die wir aus anderen Quellen erheben

Im gemald geltendem Gesetz zuldssigen Umfang kénnen wir zusatzlich zu unseren Rekrutierungskandlen oder
Karriere-Webseiten auch aus anderen Quellen Informationen Uber Sie einholen, z. B. von dritten
Personalvermittlern oder anderen Webseiten im Internet (dies unterliegt den Datenschutzerklarungen dieser
Dritten) oder aus einem Bericht {iber die Hintergrundpriifung.

3. Die Griinde fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
Um den Rekrutierungsprozess durchfiihren und Ihre Bewerbung verarbeiten zu kénnen, kénnen wir lhre
personenbezogenen Daten fir die folgenden Zwecke verarbeiten.

Um lhnen die Nutzung der Ascensia Karriere-Webseite zu erméglichen und Informationen iiber Sie zu
Rekrutierungszwecken zu verarbeiten, kénnen wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten:

* um Kandidierende zu identifizieren und zu beurteilen sowie um Fahigkeiten, Qualifikationen und
Interessen mit den Karrieremoglichkeiten von Ascensia abzugleichen;

* um Bewerbungsgesprache und Beurteilungen zu organisieren und durchzufiihren sowie um
Bewerbende zu beurteilen, auszuwahlen und zu rekrutieren;

* um Hintergrundpriifungen im notwendigen oder im gemaR vor Ort geltenden Gesetzen zuldssigen
Umfang durchzufiihren;

* umvom Bewerbende bereitgestellte Drittreferenzen zu kontaktieren, um friihere Leistungen der
Bewerbenden zu beurteilen oder soweit anderweitig im Rahmen der Rekrutierungsaktivitdten
notwendig; oder

* um lhnen die Nutzung der Ascensia Karriere-Webseite zu ermoglichen, wenn Sie sich
entschlieflen, ein Konto zu registrieren.

Um Beziehungen zu aktuellen und moglichen Kandidierenden zu verwalten und zu verbessern, kbnnen wir
lhre personenbezogenen Daten verarbeiten:
* um Bewerbende telefonisch oder via Mail zu kontaktieren z.B. um auf ihre Anfragen zu ihrer
Bewerbung einzugehen oder liber offene Stellen oder Stellenangebote zu informieren;
* um Aufzeichnungen iber den Rekrutierungsprozess bei Ascensia zu fiihren; oder
* um ein besseres Verstandnis dafiir zu gewinnen, wie unsere Karriere-Webseite genutzt wird, und
um die Rekrutierungserfahrung zu verbessern.

Fiir die Erfiillung der vor Ort geltenden gesetzlichen und behordlichen Vorgaben kdnnen wir lhre
personenbezogenen Daten verarbeiten:

* um gegebenenfalls staatlichen Institutionen oder Aufsichtsbehdérden in allen Landern, in denen
Ascensia tatig ist, Informationen bereitzustellen, wie z. B. Steuer- und Sozialversicherungsabziige
sowie Buchfiihrungs- und Berichtspflichten;
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* um staatlichen Priifungen und anderen Anfragen von staatlichen oder &ffentlichen Behdrden
nachzukommen;

* um auf rechtliche Verfahren wie z. B. Vorladungen zu reagieren; oder

* um gesetzliche Rechte auszuliben und Rechtsmittel anzuwenden sowie etwaige interne
Beschwerden oder Klagen zu verwalten.

Fiir unsere berechtigten Interessen, einschlielich der Bereitstellung einer positiven Bewerbungserfahrung

und um die Sicherheit der Karriere-Webseite und unserer Standorte, Systeme und Netzwerke
aufrechtzuerhalten, konnen wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten:

* um technische und organisatorische Sicherheitsmanahmen einzusetzen und zu verwalten;

* uminterne Prifungen und Untersuchungen durchzufiihren; oder um die Effizienz und Genauigkeit

unserer Prozesse zu verbessern, z. B. um Stellenbeschreibungen zu erstellen oder um die
Beantwortung lhrer Anfragen zu unterstiitzen, verwendet Ascensia Machine Learning- und Kil-

Funktionen unserer HR- Systeme und anderer Systeme (unter angemessener Aufsicht durch unserer

Mitarbeitenden).

Zur Abwehr von Rechtsanspriichen konnen wir lhre personenbezogenen Daten zur Begriindung,
Ausiibung oder Abwehr von Rechtsanspriichen verarbeiten, mit denen Ascensia konfrontiert ist.

4. Rechtfertigungen zur Datenbearbeitung (fiir Personen, in der Schweiz ansdissig sind)

Wir behandeln lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Schweizer Datenschutzgesetzen,
einschliesslich der Gewahrleistung ihrer Richtigkeit, und verwenden nur die Daten, die fiir unsere Tatigkeit
erforderlich sind. Fir einige Aktivitaten fragen wir Sie womaoglich nach lhrer Einwilligung. In anderen Fallen
verarbeiten wir personenbezogene Daten, wie es das Schweizer Recht vorschreibt oder wenn wir ein
Uberwiegendes Interesse haben, beispielsweise wenn wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten
missen, um unsere arbeitsvertragliche Verpflichtungen zu erfiillen.

5. Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten

Um die Zwecke zu erfiillen, fur die Ihre personenbezogenen Daten erhoben wurden (siehe
Abschnitt 3, Die Griinde fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten”), kénnen wir lhre
personenbezogenen Daten weitergeben an:

* Verbundene Unternehmen von Ascensia: Da wir global tatig sind, koénnen lhre
personenbezogenen Daten an bestimmte verbundene Unternehmen von Ascensia
weitergegeben werden: Der Zugriff auf personenbezogene Daten innerhalb des
Unternehmens Ascensia wird auf jene Personen und Organisationen beschrankt sein, die
die Informationen fiir die in dieser Datenschutzerklarung beschriebenen Zwecke kennen
mussen; dies kann die das Bewerbungsgesprach fihrenden Personen, den/die
zustandigen Vorgesetzten des jeweiligen Stellenangebots und anderes ausgewahltes
Personal von Ascensia beinhalten.

* Dienstleister: Wir kdnnen bestimmte Aktivitaten zur Verarbeitung personenbezogener
Daten an vertrauenswiirdige Drittdienstleister auslagern, damit diese fiir uns Funktionen
erfillen und Leistungen erbringen, und zwar z. B. an IT-Dienstleister, Berater und
Anbietern von Hintergrundprifungen.

» Offentliche und staatliche Behérden: Soweit gesetzlich erforderlich oder zum Schutz
unserer Rechte notwendig, kdnnen wir lhre personenbezogenen Daten an Organisationen
weitergeben, die Ascensia regulieren oder fiir Ascensia zustandig sind.
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*  Professionelle Berater und sonstige Dritte: Wir konnen lhre personenbezogenen Daten
an andere Parteien, einschlieflich professioneller Berater, weitergeben, wie z. B.
Banken, Versicherungsunternehmen, Auditoren, Anwalte, Buchhalter und sonstige
externe professionelle Berater.

* Andere Parteien in Verbindung mit Unternehmenstransaktionen: Wir kénnen auerdem
von Zeit zu Zeit I|hre personenbezogenen Daten im Rahmen unserer
Unternehmenstransaktionen weitergeben, wie z. B. beim Verkauf oder Erwerb von
Geschaftseinheiten oder Vermoégenswerten von Ascensia oder bei einer beliebigen
Umstrukturierung, Fusion, Griindung eines Joint Ventures oder einer anderen
Veraullerung von Geschaftseinheiten, Vermogenswerten oder Anteilen von Ascensia.

6. Ubermittlung und Speicherung lhrer personenbezogenen Daten

Aufgrund unseres globalen Geschaftstatigkeiten kénnen die personenbezogenen Daten, die Sie uns zur
Verfligung stellen, an jeden Ascensia-Standort, in denen unser Rekrutierungsteam tatig ist, oder an
vertrauenswiirdige Partner Ubertragen oder von diesen eingesehen werden. Daher werden lhre
personenbezogenen Daten auRerhalb des Landes, in dem Sie leben, verarbeitet, in dem Rahmen wie dies
fir die in dieser Datenschutzerkldarung beschriebenen Zwecke erforderlich ist. Soweit moglich erfolgen
diese Ubermittlungen in Linder, die nach Ansicht der Datenschutzbehérden im Allgemeinen ein
angemessenes Schutzniveau fir personenbezogene Daten bieten, darunter Polen, Irland, die Niederlande,
Frankreich und das Vereinigte Konigreich.

Wenn Sie im Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) ansassig sind, Gbermitteln wir Ihre personenbezogenen
Daten auch in Lander auRerhalb des EWR. Im Hinblick auf Ubermittlungen aus der Schweiz in Linder, die
von der Schweiz nicht als Lander mit angemessenem Schutzniveau eingestuft werden, darunter China und
die Vereinigten Staaten, haben wir angemessene Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz lhrer
personenbezogenen Daten getroffen, wie beispielsweise organisatorische und rechtliche Mafnahmen (z.
B. genehmigte Standardvertragsklauseln der Europdischen Kommission, die auch von den Schweizer
Behorden genehmigt sind).

Sie konnen sich an das Datenschutzteam von Ascensia wenden, um mehr Informationen Uber dieser
MaRnahmen zu erhalten. Die Kontaktdaten finden Sie in Abschnitt 14 ,Kontakt”. Wir bearbeiten alle
Anfragen in Ubereinstimmung mit lokalen Gesetzen.

Wenn Sie in einem Land mit Datenlokalisierungsgesetzen ansassig sind, werden lhre personenbezogenen
Daten auf Servern in Ihrem Land gespeichert.

7. Aufbewahrung lhrer personenbezogenen Daten

Wir werden lhre personenbezogenen Daten so lange aufbewahren, wie dies fur den/die Zweck(e), fir
den/die sie eingeholt wurden, notwendig oder zuldssig ist. Die Kriterien zur Bestimmung unserer
Aufbewahrungsfristen sind unter anderem:

(i)  die Zeit, seit der wir ein laufendes Beschaftigungsverhiltnis mit lhnen haben;
(ii) die Frage, ob wir einer gesetzlichen Verpflichtung unterliegen; oder
(iii) ob die Aufbewahrung angesichts unserer rechtlichen Position ratsam ist (wie z. B.
hinsichtlich geltender Verjahrungsfristen, anhdngiger Gerichtsverfahren oder
Untersuchungen durch Aufsichtsbehorden).
Fur die Zwecke der Ascensia Karriere-Webseite betragt die Aufbewahrungsfrist 1 Jahr ab der
Registrierung eines Kontos (falls zutreffend).



8. Sicherung lhrer personenbezogenen Daten

Ascensia trifft geeignete administrative, technische und physische Sicherheitsvorkehrungen, um die
Vertraulichkeit, Integritat und Verfligbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten zu schiitzen. Wir werden
angemessene Malinahmen ergreifen, die mit den geltenden Datenschutz- und Datensicherheitsgesetzen
und -vorschriften im Einklang stehen; dazu zahlt auch, dass wir unsere Dienstleister verpflichten,
angemessene Malinahmen zum Schutz der Vertraulichkeit und Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten
anzuwenden.

9. Verwendung von Cookies

Wir verwenden Cookies und vergleichbare Technologien. Cookies sind kleine Dateien, die an lhren
Browser gesendet und auf der Festplatte lhres Computers gespeichert werden, wenn Sie eine Webseite
aufrufen. Die in dem Cookie abgespeicherten Informationen werden vom Server einer Webseite gesetzt
und kénnen verwendet werden, wenn der Benutzer die Webseite erneut aufruft. Cookies sollen sich Dinge
merken, die ein Internetnutzer in der Vergangenheit auf einer Webseite getan hat, z. B. dass er sich
angemeldet oder Links angeklickt hat.

Auf unserer Webseite verwenden wir die folgenden Cookies:

e Strikt erforderliche Cookies: Erforderlich fiir den Betrieb unserer Webseite. Dazu gehéren zum
Beispiel Cookies, die es lhnen ermdoglichen, sich bei sicheren Bereichen unserer Webseite
anzumelden, sich auf der Webseite zu bewegen und deren Funktionen zu nutzen.

* Funktionale Cookies: Diese Cookies erkennen Sie, wenn Sie unsere Webseite erneut aufsuchen.
So sind wir in der Lage, den Inhalt fiir Sie zu personalisieren, z .B. Ihre Sprachwahl oder die durch
Sie ausgewadhlte Region.

* Analytische/Leistungscookies: Sie ermoglichen Ascensia, die Besucher zu erkennen und zu zdhlen
und zu sehen, wie sich die Besucher bei ihrem Besuch auf unserer Webseite bewegen. Dies hilft
uns, die Funktionsweise unserer Webseite zu verbessern, indem wir z.B. sicherstellen, dass die
Nutzer problemlos das finden, wonach sie suchen.

Einige dieser Cookies sind dauerhafte Cookies, die verwendet werden kénnen, wenn Sie sich bei
eingeschrankten Bereichen unserer Webseite anmelden, um sich zu merken, wer Sie sind. Andere sind
Sitzungs-Cookies, die zur anonymen Identifizierung eines Webseite-Besuchs ausschlieilich fiir technische
Zwecke verwendet werden konnen. Sitzungs-Cookies werden nur tempordar wahrend der
Browsersitzungen gespeichert und nach SchlieRen des Browsers wieder geldscht.

Wir verwenden Cookies und vergleichbare Technologien fir die folgenden Zwecke:

* zur Verbesserung der Sicherheit unserer Webseite;

* um Sie zu identifizieren, wenn Sie sich auf unserer Webseite anmelden und um uns lhre
Praferenzen zu merken;

* um zu analysieren, wie Sie unsere Webseite nutzen, indem wir bestimmte Aktionen auf unserer
Webseite nachverfolgen, wie z. B. den Besuch der verschiedenen Seiten unserer Webseite; und

* um anonyme statistische Informationen lGber die Verwendung unserer Webseite durch Besucher
zu erheben, damit wir die Benutzerfreundlichkeit verbessern und den Wert der zur Verfiigung
gestellten Inhalte verbessern kénnen;

Wir verwenden zudem Cookies und vergleichbare Technologien, die von anderen Unternehmen zur
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Verfligung gestellt werden, um Web-Traffic-Informationen wie Uhrzeit, Datum, IP-Adresse und Browser
zu erheben, sodass wir |hre Praferenzen und andere Informationen auf Ihrem Gerat speichern und Ihnen
bei spateren Besuchen eine Zeitersparnis ermoglichen kdnnen, indem wir die Notwendigkeit, dieselben
Informationen nochmals eingeben zu muissen, entfallen lassen. In den meisten Fallen kdnnen Sie anhand
der erfassten Informationen nicht als Person identifiziert werden.

10. Ablehnung von Cookies

Sie kdnnen die Annahme von Cookies verweigern, indem Sie die Einstellungen lhres Internetbrowsers

(z. B. Internet Explorer, Chrome und Firefox) entsprechend andern. Bitte beachten Sie, dass, wenn Sie sich
dafiir entscheiden sollten, keine Cookies zuzulassen, einige Bereiche unserer Webseite moglicherweise
nicht korrekt funktionieren oder nicht zuganglich sind. Im Allgemeinen finden Sie unter dem Men{ipunkt
,Help/Hilfe” in Ihrem Internet-Browser Anweisungen zum Deaktivieren oder Loschen von Cookies. Die
meisten Browser sind so eingestellt, dass sie diese Cookies automatisch akzeptieren. Darliber hinaus
kénnen Sie das Speichern von Cookies deaktivieren oder Ihren Browser so einstellen, dass er Sie
benachrichtigt, bevor das Cookie auf lhrem Computer gespeichert wird. Sie kénnen auch die in Threm Land
verfligbaren Selbstregulierungsprogramme verwenden, um die Art und Weise zu verwalten, auf die
andere Unternehmen als Google Werbung an Sie richten, wie z. B. das EU-basierte Your Online Choices.

11. Ausiibung lhrer Rechte

Einwohner des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR),der Schweiz, GroRbritannien und einiger US-Staaten:
Sie haben das Recht: (a) Zugriff auf die personenbezogenen Daten, die wir liber Sie abgespeichert haben,
zu verlangen; (b) zu verlangen, dass wir nicht korrekte personenbezogene Daten, die wir lber Sie
abgespeichert haben, berichtigen; (c) zu verlangen, dass wir personenbezogene Daten, die wir tber Sie
abgespeichert haben, l6schen; (d) die Verarbeitung von personenbezogenen Daten, die wir Uber Sie
abgespeichert haben, zu beschrdanken; (e) der Verarbeitung personenbezogener Daten, die wir lber Sie
abgespeichert haben, zu widersprechen; (f) personenbezogene Daten, die wir (ber Sie abgespeichert
haben, in einem strukturierten und allgemein gebrduchlichen, maschinenlesbaren Format zu erhalten oder
diese personenbezogenen Daten an ein anderes Unternehmen Ubermitteln zu lassen. Bevor wir lhnen
gewlinschte Informationen erteilen, kénnen wir weitere Informationen von lhnen erfragen, um lhre
Identitat zu bestatigen und um die Sicherheit zu gewahrleisten.

Sofern Sie um lhre Einwilligung in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gebeten wurden,
werden wir lhnen eine Mdoglichkeit bieten, Ihre Einwilligung zu widerrufen, indem Sie uns beispielsweise
unter Verwendung der unten stehenden Kontaktangaben kontaktieren. Der Widerruf |hrer Einwilligung
hat keine Auswirkungen auf die RechtmaRigkeit der auf Grundlage lhrer vor dem Widerruf erteilten
Einwilligung vorgenommenen Verarbeitung. Bitte beachten Sie zudem, dass wir im Fall eines Widerrufs
Ihrer Einwilligung nur die Verarbeitung der personenbezogenen Daten einstellen werden, auf die sich der
Widerruf der Einwilligung bezieht.

Wenn Sie die personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben dndern mochten (soweit
Ascensia diese personenbezogenen Daten nicht anderweitig aufbewahren darf oder muss), kdnnen Sie
sich an folgende Stelle wenden: workday@ascensia.com.

Fiir alle anderen Fragen zu lhren Rechten, zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten oder zu dieser
Datenschutzerklarung im Allgemeinen konnen Sie sich per E-Mail unter dp office@phchd.com oder per
Post an Ascensia Diabetes Care Holdings AG, Peter Merian- Strasse 90, Postfach 4052 Basel, Schweiz an
das Data Privacy Office wenden. Wir bearbeiten alle Anfragen in Ubereinstimmung mit lokalen Gesetzen
und unseren Richtlinien und Verfahren. Sollten Sie im EWR wohnhaft sein, sind Sie berechtigt, bei der
Aufsichtsbehorde in lhrem Land Beschwerde dariiber, wie wir lhre personenbezogenen Daten
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verarbeiten, einzureichen.

12. lhre Pflichten

Wir mochten Sie daran erinnern, dass es lhre Pflicht ist, nach bestem Wissen und Gewissen sicherzustellen,
dass die personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitstellen, richtig, vollstandig und aktuell sind. Wenn
Sie sich darliber hinaus dazu entschlieBen, personenbezogene Daten anderer Personen (z. B. von
Personen, die von lhnen abhidngig sind) an uns weiterzugeben, ist es Ihre Pflicht, diese
personenbezogenen Daten gemal den vor Ort geltenden gesetzlichen Vorschriften zu erheben.

13. Anderungen dieser Datenschutzerklirung

Alle Anderungen, die wir in Zukunft an unserer Datenschutzerklarung vornehmen, werden auf dieser Seite
veroffentlicht und lhnen gegebenenfalls per E-Mail mitgeteilt. Bitte schauen Sie regelmaRig vorbei, um
Aktualisierungen oder Anderungen unserer Datenschutzerklirung einzusehen.

14. Kontakt

Fragen, Anmerkungen und Ersuchen in Bezug auf diese Datenschutzerklarung sind willkommen und sollten
an die Datenschutzbeauftrage unter dp _office@phchd.com oder an Ascensia Diabetes Care Holdings AG,
Peter Merian-Strasse 90, Postfach 4052 Basel, Schweiz gerichtet werden.
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Avis de confidentialité relatif au recrutement

Le présent Avis de confidentialité relatif au recrutement (Avis de confidentialité) s’applique au traitement
des données a caractéere personnel des candidats par Ascensia Diabetes Care Holdings AG ou ses filiales et
sociétés affiliées dans le cadre de nos activités de recrutement en ligne et hors ligne. Le présent Avis de
confidentialité est congu pour vous aider a comprendre qui nous sommes, quel type de données a caractére
personnel nous collectons et dans quel but, de quelle facon nous les exploitons et vos choix face a ces
activités de traitement.

Les données a caractere personnel telles que mentionnées dans le présent Avis de confidentialité se
rapportent a toutes les informations liées a un individu identifié ou identifiable (autrement dit, les
informations sur vous) : nom, adresse, adresse e-mail, formation et expérience professionnelle, CV et
qualifications professionnelles.

Veuillez lire le présent Avis de confidentialité pour comprendre de quelle maniére nous pouvons traiter
vos données a caractére personnel dans le cadre de nos activités de recrutement.

1. Le Responsable du traitement de vos données personnelles

Ascensia Diabetes Care Holdings AG, ses filiales et ses sociétés affiliées sont responsables du traitement
de vos données a caractere personnel tel que décrit dans le présent Avis de confidentialité. Les termes «
nous » ou « Ascensia » mentionnés dans le présent Avis de confidentialité se rapportent au responsable
du traitements de vos données a caractere personnel au titre du présent Avis de confidentialité,
autrement dit, |a filiale ou société affiliée d’Ascensia susceptible de vous proposer un poste ou qui décide
autrement des données a caractére personnel collectées et de la facon dont elles sont utilisées. Vous
pouvez obtenir une liste des filiales d’Ascensia en contactant le Data Privacy Office (les coordonnées sont
disponibles dans la section 14 « Nous contacter »).

2. Types de données a caractére personnel que nous collectons sur vous

Vous trouverez ci-dessous un apercu des catégories de données a caractere personnel que nous sommes
susceptibles de traiter au cours du processus de recrutement :

Informations que vous nous fournissez directement

Type de données Exemples

personnes a charge

Données d’identification Nom, sexe, pays, date et lieu de naissance, nationalité, langue(s)
parlée(s), état civil (mariage/partenariat civil), partenaires nationaux,

Informations de contact Adresse e-mail, numéro de téléphone, adresse

Données de trafic réseau Numéros d’identification, données de localisation, identifiants en ligne,
adresse IP, cookies, ID d’appareil, sites Web visités, parametres de langue

compris le site Web d’emploi

Informations de connexion au | Identifiant de connexion, mot de passe, autres informations utilisées pour
compte sécuriser les systémes et applications Ascensia et/ou y accéder, vy

identifier autrement

Images permettant de vous | Photos téléchargées sur votre CV ou que vous nous avez fournies
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Type de données Exemples

Données relatives aux
qualifications et a I’évolution
de carriere

Toute information contenue dans les CV et documents supplémentaires
contenant des détails personnels (diplémes, certificats, etc.) fournis par
les candidats, formation et expérience professionnelle, qualifications
professionnelles et droit a travailler, y compris votre visa et votre statut
d’immigration, informations sur votre permis de conduire, références
professionnelles et informations connexes, demandes de rémunération

Rémunération et salaire Coordonnées bancaires, salaire souhaité, rémunération et avantages

Toute autre information que | Commentaires, opinions, informations fournies dans des e-mails et des

vous choisissez de partager | lettres, au cours d’appels téléphoniques et de conversations
avec Ascensia

Catégories spéciales de

e . Lorsque la législation locale I'autorise :
données a caractere personnel

- Informations sur les handicaps dans la mesure ou elles sont
pertinentes pour I'exécution de votre travail : par exemple, si nous
devons procéder a des adaptations ou ajustements du lieu ou de
I’espace de travail

- Données raciales ou ethniques : par exemple, lorsqu’elles s’affichent
sur des images, photographies et autres images visuelles, mais aussi
lorsque lesdites données sont traitées a des fins liées a la diversité

internes, notamment en matiére de diversité et de non-discrimination

Remarque : nous traitons généralement ces catégories spéciales de
données a des fins de conformité aux obligations Iégales et politiques

Données criminelles Données relatives au comportement criminel, casier judiciaire ou

procédures concernant un comportement criminel ou illégal
(uniguement dans certains pays, pour certains rbles et uniquement
a la demande d’Ascensia)

Informations que nous collectons automatiquement

Lorsque vous postulez a un emploi que nous proposons, utilisez nos canaux de recrutement ou consultez
nos sites Web d’emploi, outre les renseignements que vous nous fournissez directement, nous pouvons
collecter les informations qui nous sont envoyées par votre ordinateur, téléphone mobile ou autre
dispositif d’accés. Par exemple, nous pouvons collecter le nom de votre fournisseur de services Internet,
le site Web a travers lequel vous vous étes connecté sur notre site Web, les sites Web que vous consultez a
partir du nétre, le type d’appareil que vous utilisez, un identifiant unique de dispositif (tels que le numéro
IMEI de votre appareil, I'adresse MAC de l'interface réseau sans fil de votre appareil ou le numéro de
téléphone mobile utilisé par votre appareil, les informations relatives a votre réseau mobile), votre
systeme d’exploitation et le numéro de version de votre logiciel, votre adresse IP, le type de navigateur
gue vous utilisez, votre code pays et linguistique, ainsi que votre fuseau horaire. Nous n’utilisons pas ce
type d’informations pour identifier des particuliers.

De plus, si vous vous rendez dans nos locaux, nous pouvons également enregistrer vos données a
caractere personnel par le biais d’'un systeme ou d’un dispositif de vidéosurveillance électronique,
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numérique ou sans fil pour des raisons de sécurité. Si c’est le cas, nous vous en informons sur place.

Informations que nous collectons a partir d’autres sources

Dans la mesure autorisée par la loi applicable, outre nos canaux de recrutement ou nos sites Web
d’emploi, nous pouvons également obtenir des informations a votre sujet aupres d’autres sources, telles
gue des recruteurs tiers ou d’autres sites Web sur Internet (sous réserve des avis de confidentialité de ces
tiers), ou a partir d’un rapport de vérification des antécédents.

3. Pourquoi traitons-nous vos données a caractére personnel ?

Afin de nous permettre de mener a bien le processus de recrutement et de traiter votre candidature, nous
pouvons traiter vos données a caractere personnel aux fins suivantes.

Pour permettre votre utilisation du site Web Ascensia Careers ainsi que le traitement de vos
informations a des fins de recrutement, nous pouvons traiter vos données a caractére personnel :

pour identifier et évaluer les candidats, évaluer leurs compétences, leurs qualifications et leur
intérét par rapport aux opportunités d’emploi chez Ascensia;

pour organiser et mener des entretiens et des évaluations, dans le but de jauger, de
sélectionner et de recruter des candidats;

pour procéder a des vérifications des antécédents dans la mesure exigée ou autorisée par la
législation locale applicable;

pour contacter des référents tiers indiqués par le candidat afin d’évaluer ses performances
antérieures ou pour toute autre raison nécessaire dans le cadre d’activités de recrutement ; ou
pour vous permettre d’utiliser le site Web Ascensia Careers lorsque vous choisissez de

créer un compte.

Afin de gérer et d’améliorer les relations avec les candidats actuels et potentiels, nous pouvons traiter
les données a caractére personnel:

pour contacter les candidats par téléphone ou par e-mail, par exemple pour répondre a leurs
demandes ou a leur candidature, ou les informer des postes vacants disponibles ou des offres
d'emploi;

pour conserver des archives relatives au processus de recrutement d’Ascensia; ou

pour mieux comprendre de quelle fagon notre site Web d’emploi est utilisé et pour améliorer

I’expérience de recrutement.

Afin de nous conformer aux exigences légales et réglementaires locales, nous pouvons traiter vos
données a caractére personnel:

pour fournir des informations aux institutions gouvernementales ou aux autorités de controle,
selon le cas, dans tous les pays dans lesquels Ascensia exerce ses activités (déductions fiscales et
d’assurance nationale, tenue de registres et obligations de déclaration, etc.);

pour nous conformer aux inspections gouvernementales et autres demandes du
gouvernement ou d’autres autorités publiques;

en réponse a une procédure juridique telle qu’une assignation a comparaitre; ou
pour exercer des droits et recours légaux et gérer toute plainte ou réclamation interne.
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Afin de poursuivre nos intéréts légitimes, y compris pour offrir une expérience positive aux candidats, et
d’assurer la sécurité du site Web d’emploi et de nos sites, systémes et réseaux, nous pouvons traiter vos
données a caractére personnel:

e pourdéployer et maintenir des mesures de sécurité techniques et organisationnelles ; ou

e pour mener des vérifications et des enquétes internes.

e Pour améliorer I'efficacité et la précision de nos processus, par exemple pour générer des
descriptions de poste, ou pour aider a répondre a vos demandes, Ascensia utilise les fonctionnalités
d’apprentissage automatique et d’intelligence artificielle de nos systémes RH et d’autres systémes
(avec une supervision appropriée par nos employés).

Dans le cadre d’actions en justice, nous pouvons étre amenés a traiter vos données a caractére personnel
aux fins de la constatation, de I’exercice ou de la défense d’un droit en justice de la part d’Ascensia.

4. Motifs justificatifs du traitement des données a caractere personnel (pour les individus résidant
en Suisse)

Nous traiterons vos données personnelles conformément aux lois suisses sur la protection des données,
notamment en veillant a leur exactitude et en utilisant uniguement les données minimales nécessaires
aux fins de nos traitements. Pour certaines activités, nous pourrions vous demander votre consentement.
Dans d'autres cas, nous traitons les données personnelles conformément a la législation suisse ou lorsque
nous avons un intérét prépondérant, par exemple lorsque nous devons traiter vos données personnelles
pour respecter nos obligations contractuelles en matiere d'emploi.

5. Partage de vos données a caractére personnel

Aux fins pour lesquelles vos données a caractere personnel ont été collectées (voir la section
3 « Pourquoi traitons-nous vos données a caractére personnel ? »), nous pouvons partager vos
données a caractere personnel avec :

o Les filiales d’Ascensia: du fait de notre nature mondiale, vos données a
caractere personnel peuvent étre partagées avec certaines filiales d’Ascensia. L’accés aux
données a caractére personnel au sein d’Ascensia se limitera aux personnes qui auront
besoin de connaitre ces informations, aux fins décrites dans le présent Avis de
confidentialité : personnes chargées de faire passer les entretiens, responsable(s)
concerné(s) par une offre d’emploi et autres personnes sélectionnées par Ascensia.

e Des prestataires de services: nous pouvons sous-traiter certaines activités de traitement
de données a caractére personnel a des prestataires de services tiers de confiance pour
exécuter certaines fonctions et nous fournir des services, tels que des prestataires de
services informatiques, des consultants, des fournisseurs de services de vérification des
antécédents.

e Les autorités publiques et gouvernementales: lorsque la loi I'exige ou lorsque cela est
nécessaire pour protéger nos droits, nous pouvons partager vos données a caractéere
personnel avec des entités qui réglementent ou ont compétence sur Ascensia.

o Des conseillers professionnels et autres: nous pouvons partager vos données a
caractere personnel avec d’autres parties, y compris des conseillers

professionnels, telles que les banques, les assurances, les auditeurs, les avocats,
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les comptables et d’autres conseillers professionnels externes.

e D’autres parties dans le cadre d’opérations commerciales: de temps a autre, nous
pouvons également, partager vos données a caractére personnel dans le cadre
d’opérations commerciales, par exemple lors de la vente ou de I'achat d’une activité ou
d’un actif Ascensia, ou de toute réorganisation, fusion, coentreprise ou autre disposition

des activités, actifs ou actions d’Ascensia.

6. Transfert et conservation de vos données a caractére personnel

En raison de notre activité globale, les données personnelles que vous nous fournissez peuvent étre
transférées ou consultées par I'un des bureaux Ascensia ou notre équipe de recrutement opére, ainsiqu’a
des partenaires de confiance. En conséquence, vos données personnelles seront traitées en dehors du pays
dans lequel vous vivez si cela est nécessaire aux fins décrites dans le présent Avis de confidentialité. Dans
la mesure du possible, ces transferts se font vers des pays que les autorités de protection des données
considerent généralement comme disposant d'un niveau adéquat de protection des données
personnelles, notamment la Pologne, I'lrlande, les Pays-Bas, la France et le Royaume-Uni.

Si vous étes situé dans I'Espace économique européen (EEE), nous transférons également vos données
personnelles vers des pays situés en dehors de I'EEE. En ce qui concerne les transferts depuis la Suisse vers
des pays qui ne sont pas reconnus par la Suisse comme offrant un niveau de protection adéquat, y compris
la Chine et les Etats-Unis, nous avons mis en place des garanties appropriées pour protéger vos données
personnelles, telles que des mesures organisationnelles et juridiques (par ex. clauses contractuelles types
approuvées par la Commission européenne, qui sont également approuvées par les autorités suisses).

Vous pouvez obtenir d’ultérieurs informations de ces mesures en contactant le Data Privacy Office, dont
les coordonnées sont fournies dans la section 14 « Nous contacter ». Nous traiterons toute demande
conformément a la législation locale.

Sivous résidez dans un pays disposant de lois de localisation des données, vos données a caractere
personnel seront stockées sur des serveurs situés dans votre pays.

7. Conservation de vos données a caractére personnel

Nous conserverons vos données a caractere personnel aussi longtemps que cela est nécessaire ou autorisé
en fonction des fins pour lesquelles elles ont été obtenues. Les critéres utilisés pour déterminer nos
périodes de conservation sont divers :

(i)  Durée de la relation employeur-employé que nous entretenons avec vous

(i)  Existence d’une obligation légale a laquelle nous sommes assujettis

(iii) Conservation souhaitable compte tenu de notre situation juridique (délais de
prescription applicables, litiges ou enquétes réglementaires, par exemple)

Aux fins du site Web Ascensia Careers, la durée de conservation sera d’'un an a compter de la date a
laguelle vous créez un compte (le cas échéant).

8. Protection de vos données a caractéere personnel

Ascensia a mis en ceuvre des mesures administratives, techniques et physiques appropriées afin de
protéger la confidentialité, I'intégrité et la disponibilité de vos données a caractére personnel. Nous
prendrons les mesures appropriées conformes aux lois et reglements applicables en matiére de protection
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de la vie privée et de sécurité des données, notamment en exigeant de nos prestataires de services qu’ils
prennent les mesures appropriées pour protéger la confidentialité et la sécurité de vos données a
caractere personnel.

9. Utilisation des cookies

Nous utilisons des cookies et des technologies similaires. Ce sont des petits fichiers textes qui sont envoyés
a votre navigateur et placés sur le disque dur de votre ordinateur lorsque vous consultez un site Web. Les
informations contenues dans le cookie sont définies par un serveur du site Web et peuvent étre utilisées
lorsque l'utilisateur consulte le site Web. Les cookies ont pour but de mémoriser les activités d’un
utilisateur Internet lorsqu’il a consulté un site Web par le passé, notamment la connexion ou le clic sur
des liens.

Nous utilisons les cookies suivants sur notre site Web :

e Cookies strictement nécessaires: il s’agit des cookies qui sont nécessaires pour le fonctionnement
de notre site Web. Ils comprennent, par exemple, des cookies qui vous permettent d’accéder a
des espaces sécurisés de notre site Web, de naviguer sur le site Web et d'utiliser ses
fonctionnalités.

e Cookies de fonctionnalité: ces cookies servent a vous reconnaitre lorsque vous revenez sur notre
site Web. lls nous permettent de personnaliser le contenu que nous vous proposons a l'instar de
votre choix de langue ou de région.

e Cookies analytiques/de performance: ces cookies permettent a Ascensia de reconnaitre et de
dénombrer les visiteurs, ainsi que d’observer la maniere dont ils naviguent sur notre site Web
lorsqu’ils I'utilisent. Ils nous aident a améliorer le fonctionnement de notre site Web, en veillant
par exemple a ce que les utilisateurs trouvent facilement I'objet de leur recherche.

Certains de ceux-ci sont des cookies persistants qui peuvent étre utilisés si vous vous connectez a des
zones restreintes de notre site Web, pour nous rappeler qui vous étes. D’autres sont des cookies de
session qui peuvent étre utilisés pour identifier la consultation d’un site Web, de maniére anonyme et
strictement a des fins techniques. Les cookies de session sont uniguement stockés temporairement au
cours des sessions de navigation, etils sont effacés a la fermeture du navigateur.

Nous utilisons des cookies et des technologies similaires aux fins suivantes :

e améliorer la sécurité de notre site Web;

e vous identifier lorsque vous vous connectez a notre site Web et mémoriser vos
préférences;

e analyser la facon dont vous utilisez notre site Web en suivant des activités spécifiques sur ce
dernier, telles que les consultations des différentes pages de notre site Web; et

e recueillir des informations statistiques anonymes sur la fagon dont les visiteurs utilisent notre
site Web afin de le rendre plus convivial et améliorer les contenus proposés.

Nous utilisons également des cookies et des technologies similaires fournis par d’autres sociétés pour
recueillir des informations sur le trafic Internet telles que I'heure, la date, I'adresse IP et le navigateur,
afin que nous puissions stocker vos préférences et d’autres informations sur votre appareil pour vous
faire gagner du temps lors de consultations ultérieures en éliminant la nécessité de saisirlesmémes
informations. Dans la plupart des cas, les informations captées ne peuvent pas vous identifier en tant
gu’individu.
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10. Refus des cookies

Vous pouvez refuser I'utilisation des cookies en modifiant les parameétres de votre navigateur Internet
(notamment Internet Explorer, Chrome et Firefox). Veuillez noter que si vous choisissez de ne pas
consentir a l'utilisation des cookies, certaines parties de notre site Web pourraient ne pas fonctionner
correctement ou étre accessibles.

Généralement, le menu d’aide de votre navigateur Internet vous fournit des instructions sur la maniere
de désactiver ou de supprimer les cookies. La plupart des navigateurs sont configurés pour accepter
automatiquement ces cookies. En outre, vous pouvez désactiver le stockage des cookies ou ajuster votre
navigateur de maniere a ce qu’il vous prévienne avant que le cookie ne soit stocké sur votre ordinateur.
Vous pouvez également utiliser des programmes d’autorégulation disponibles dans votre juridiction pour

gérer la fagcon dont les entreprises autres que Google vous proposent des annonces, comme Your Online

Choices dans I’Union européenne.

11. Exercice de vos droits

Personnes résidant dans I'Espace économique européen (EEE), en Suisse, au Royaume-Uni et de certains
Etats des Etats-Unis :

Vous étes en droit de : (a) demander d’accéder aux données a caractére personnel vous concernant dont
nous disposons ; (b) nous demander de corriger les données a caractére personnel inexactes vous
concernant dont nous disposons ; (c) nous demander de supprimer toute donnée a caractere personnel
vous concernant dont nous disposons ; (d) restreindre le traitement des données a caractére personnel
vous concernant dont nous disposons ; (e) contester le traitement des données a caractére personnel
vous concernant dont nous disposons ; et/ou (f) recevoir toute donnée a caractére personnel vous
concernant dont nous disposons dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine ou
veiller a ce que ces informations soient transmises a une autre entreprise. Nous pouvons vous demander
des informations complémentaires afin de confirmer votre identité et a des fins de sécurité, avant de
vous divulguer les informations que vous avez demandées.

S’il vous a été demandé de consentir au traitement de vos données a caractére personnel, nous vous
permettrons de retirer ce consentement, en nous contactant aux coordonnées indiquées ci-dessous.
Retirer votre consentement n’influera pas sur le caractére légal de tout traitement s’appuyant sur votre
consentement préalable a votre retrait. Veuillez également noter que si vous retirez votre consentement,
nous cesserons uniqguement de traiter vos données a caractére personnel concernées par ledit retrait.

Sivous souhaitez modifier, les données a caractére personnel que vous nous avez fournies (dans la mesure
ol Ascensia n’est pas autorisée ou tenue de conserver lesdites données), vous pouvez écrire a I'adresse
suivante : workday@ascensia.com.

Pour toute autre question relative a vos droits, a la protection de vos données a caractere personnel ou
concernant le présent Avis de confidentialité en général, vous pouvez contacter le Data Privacy Office
al’adresse dp_office@phchd.com ou en envoyant un courrier a I’adresse Ascensia Diabetes Care Holdings
AG, Peter Merian-Strasse 90, boite postale, 4052 Bale, Suisse. Nous traiterons toute demande
conformément a la législation locale et a nos politiques et procédures. Si vous résidez dans I'EEE, vous
pouvez déposer une plainte auprés de I'autorité de contréle de votre pays concernant la maniére dont
nous traitons les données a caractére personnel vous concernant.

12. Vos responsabilités
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Nous vous rappelons que vous étes tenu(e) de garantir que les données a caractére personnel que vous
nous fournissez sont, a votre connaissance, exactes exhaustives et a jour. En outre, si vous choisissez de
partager avec nous des données a caractere personnel concernant d’autres personnes (telles que des
personnes a charge), vous étes tenu de collecter lesdites données a caractére personnel conformément
aux exigences légales locales.

13. Modifications du présent Avis de confidentialité

Toute modification que nous pourrions apporter a notre Avis de confidentialité a I'avenir sera affichée sur
cette page et, le cas échéant, vous sera communiquée par e-mail. Veuillez consulter fréquemment cette
page pour voir s’il y figure des mises a jour ou des modifications de notre Avis de confidentialité.

14. Nous contacter

Les questions, commentaires et demandes concernant le présent Avis de confidentialité sont bienvenus
et doivent étre adressés au Responsable de la protection des données du groupe Ascensia a |'adresse
suivante : dp_office@phchd.com, ou a Ascensia Diabetes Care Holdings AG, Peter Merian-Strasse 90, boite
postale, 4052 Bale, Suisse.
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Informativa sulla privacy per il reclutamento del personale

La presente Informativa sulla privacy per il reclutamento del personale (Informativa sulla privacy) riguarda
il trattamento dei dati personali dei candidati a un posto di lavoro offerto da Ascensia Diabetes Care
Holdings AG o dalle sue societa sussidiarie e filiali in relazione alle nostre attivita di reclutamento del
personale online e offline. La presente Informativa sulla privacy é stata elaborata per aiutarvi a capire chi
siamo, quali dati personali raccogliamo su di voi, perché li raccogliamo, che cosa ne facciamo durante il
processo di reclutamento e quali scelte potete fare in relazione a tali attivita di trattamento.

| dati personali cosi come vengono usati nella presente Informativa sulla privacy si riferiscono a tutte le
informazioni relative a un individuo identificato o identificabile (cioé alle informazioni su di voi). Ad
esempio, il vostro nome, indirizzo, indirizzo e-mail, titoli di studio, esperienza professionale, curriculum e
qualifiche lavorative.

Vi preghiamo di leggere la presente Informativa sulla privacy per capire in che modo possiamo trattare i
vostri dati personali in relazione alle nostre attivita di reclutamento del personale.

1. Titolare del trattamento dei vostri dati personali

Ascensia Diabetes Care Holdings AG e le sue societa sussidiarie e filiali sono responsabili del trattamento
dei vostri dati personali come descritto nella presente Informativa sulla privacy. Le locuzioni “noi”, “ci”
o “Ascensia” presenti nell'Informativa si riferiscono al titolare del trattamento dei vostri dati personali ai
sensi dell’'Informativa stessa, vale a dire la filiale o societa sussidiaria che possono essere interessate a
offrirvi un posto di lavoro o che comunque decidono quali dati raccogliere e in che modo utilizzarli. E
possibile ottenere un elenco delle filiali di Ascensia contattando I’Ufficio Privacy (i dati di contatto sono

reperibili alla Sezione 14, “Contatti”).
2. Tipi di dati personali che raccogliamo su di voi
Di seguito troverete una panoramica delle categorie di dati personali che potremmo trattare durante il

processo di reclutamento.

Informazioni fornite direttamente a noi

cookie, ID dispositivo, siti web visitati, impostazioni di lingua

Tipo di dati Esempi
Dati identificativi Nome, sesso, nazione, data e luogo di nascita, cittadinanza, lingua/e
parlata/e, stato civile, situazione di coppia di fatto, dipendenti
Dati di contatto E-mail, telefono, indirizzo
Dati di traffico in rete Numeri identificativi, dati della posizione, identificatori online, indirizzo IP,

Dati di login all’account ID login, password e altri dati usati per accedere ai sistemi e alle
applicazioni Ascensia (compreso il sito web dedicato alle offerte di lavoro)
e/o per proteggerli

Immagini da cui potreste Foto caricate nel curriculum o altrimenti a noi fornite da voi
essere identificati

Dati riguardanti qualifiche ed | Tutte le informazioni contenute nel vostro curriculum e altri documenti
esperienza professionale contenenti dettagli personali (ad esempio diplomi e certificati) forniti dai
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Tipo di dati Esempi

candidati, titoli di studio ed esperienza profesionale, qualifiche
professionali e idoneita lavorativa, compresi visto e condizione di

correlate, retribuzioni richieste

immigrato, dati dellla patente di guida, referenze lavorative e informazioni

Retribuzioni e libro paga Dati del conto corrente, salario desiderato, retribuzione e benefici

Tutte le altre informazioni
che decidete di condividere
con Ascensia

Feedback, opinioni, informazioni fornite per e-mail e per lettera o durant
telefonate e conversazioni

e

Categorie speciali di dati

i Quando le leggi locali lo consentono:
personali

- informazioni sulla disabilita nella misura rilevante per lo svolgimento del
vostro lavoro (ad esempio nel caso in cui dovessimo eseguire adattamenti
o cambiamenti al tipo di lavoro o al luogo di lavoro)

- dati razziali o etnici (ad esempio nel caso in cui questo fosse evidente
dallefotografie e da altre immaginivisive, ma anche nel caso in cui tali dati
vengano trattati per scopi legati alla diversita)

Nota: generalmente trattiamo queste categorie speciali di dati allo scopo
di rispettare gli obblighi legali e le politiche interne, come quelle relative
alla diversita e quelle anti-discriminazione

Precedenti penall Dati relativi alla fedina penale, precedenti penali o procedimenti relativi

comportamenti criminali o contrari alla legge (solo in certi paesi, per cert
posizioni e solo su richiesta di Ascensia)

a
e

Dati raccolti automaticamente

Quando vi candidate per un posto di lavoro offerto da Ascensia, usando i canali di reclutamento del
personale o visitando i siti web dedicati alle offerte di lavoro, potrebbero essere raccolti, oltre ai dati che ci
fornite direttamente, i dati che ci vengono inviati dal vostro computer, cellulare o altro dispositivo di
accesso. Ad esempio, potrebbero essere raccolti i seguenti dati: nome del vostro fornitore di servizi
Internet, sito web che avete usato per arrivare al nostro, siti che visitate partendo dal nostro, tipo di
dispositivo che utilizzate, identificativo unico del dispositivo (come il numero IMEI del vostro dispositivo,
I'indirizzo MAC dell’interfaccia di connessione wireless del dispositivo o il numero telefonico usato dal
dispositivo) informazioni relative alla rete mobile, sistema operativo e numero di versione del software,
indirizzo IP, tipo di browser che utilizzate, paese e codice linguistico e fuso orario impostato. Non
utilizziamo questi dati per identificare nessuno.

Inoltre, se visitate le nostre sedi, per motivi di sicurezza potremmo anche registrare i vostri dati personali
tramite video o altri sistemi o dispositivi di sorveglianza elettronici, digitali o wireless (ad esempio
telecamere a circuito chiuso). Se cio avvenisse la informeremmo adeguatamente nei nostri locali.

Dati raccolti da altre fonti

Nella misura consentita dalle leggi applicabili, oltre ai nostri canali di reclutamento del personale o ai nostri
sitiweb dedicati alle offerte di lavoro, potremmo ottenere informazioni su di voi anche da altre fonti, come
reclutatori del personale di terze parti o altri siti su Internet (soggetti alle informative sulla privacy di tali
terze parti), oppure tramite un’indagine sulla storia personale.
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3. Finalita del trattamento dei vostri dati personali

Per essere in grado di portare avanti il processo di reclutamento ed elaborare la vostra candidatura,
potremmo trattare i vostri dati personali con le seguenti finalita.

Per consentirvi 'utilizzo del sito Ascensia Careers dedicato alle offerte di lavoro e trattare i dati che vi
riguardano a scopi di reclutamento del personale, potremmo trattare i vostri dati personali:

per identificare e valutare i candidati, valutarne le competenze, le qualifiche e I'interesse rispetto alle
opportunita dilavoro in Ascensia;

per fissare e condurre colloqui e valutazioni, valutare, selezionare e reclutare i candidati;

per condurre indagini sulla storia personale dei candidati ai sensi delle leggi locali

applicabili e nella misura consentita dalle stesse;

per contattare terze parti i cui nominativi sono stati forniti dai candidati come referenze, allo scopo
di valutare le precedenti esperienze dei candidati o comunque a seconda delle necessita nel
contesto delle attivita di reclutamento del personale;

per consentirvi I’utilizzo del sito web di Ascensia dedicato alle offerte dilavoro quando decidete

di registrarvi creando un account.

Per gestire e migliorare i rapporti con i candidati a posti di lavoro attuali e potenziali, potremmo
trattare i vostri dati personali:

per contattare i candidati via telefono o mail, per esempio per rispondere alle loro richieste o
candidature, o informarli dei posti vacanti disponibili o delle offerte di lavoro;
per tenere registri relativi al processo di assunzione di Ascensia;

per capire meglio in che modo viene usato il nostro sito web dedicato alle offerte di
lavoro e per migliorare I'esperienza del reclutamento del personale.

Per soddisfare i requisiti legali e le normative locali, potremmo trattare i vostri dati personali:

per fornire informazioni a enti governativi o autorita di vigilanza ai fini previsti dalle leggi di tutti i
paesi in cui opera Ascensia, come sgravi fiscali e contributivi, mantenimento di registri e obblighi
di comunicazione;

per rispettare le richieste diispezione governativa e altre richieste provenienti dal

governo o da altre autorita pubbliche;

per rispondere a procedure legali come mandati di comparizione in qualita di testimoni; o

per perseguire diritti legali e soluzioni e gestire eventuali reclami e rivendicazioni interne.

Per perseguire i nostri legittimi interessi, tra cui fornire un'esperienza positiva ai candidati e mantenere la
sicurezza del nostro sito web dedicato alle offerte di lavoro e dei nostri siti, sistemi e reti, potremmo
trattare i vostri dati personali:

per implementare e mantenere misure di sicurezza tecniche e organizzative;

per condurre revisioni e indagini interne; o

per migliorare |'efficienza e I'accuratezza dei nostri processi, ad esempio per generare descrizioni
delle mansioni o per supportare la risposta alle vostre domande, Ascensia utilizza le funzionalita di
apprendimento automatico e intelligenza artificiale dei nostri sistemi HR e di altri sistemi (con
un'adeguata supervisione da parte dei nostri dipendenti).
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Per difenderci in caso di azioni legali, potremmo trattare i vostri dati personali per I’accertamento,
I'esercizio o la difesa di un diritto, in una causa pendente in sede giudiziaria in cui sia coinvolta Ascensia.

4. Motivi giustificativi per il trattamento dei dati personali (per le persone residenti in Svizzera) Tratteremo
i vostri dati personali in linea con le leggi svizzere sulla protezione dei dati, assicurandoci che siano esatti e
utilizzando solo i dati minimi necessari per i nostri fini. Per alcune attivita potremmo chiederle il consenso.
In altri casi, trattiamo i dati personali come richiesto dalla legge svizzera o laddove abbiamo un interesse
preponderante, ad esempio quando abbiamo bisogno di gestire i vostri dati personali per adempiere ai
nostri obblighi contrattuali di lavoro.

5. Condivisione dei vostri dati personali
Per raggiungere gli obiettivi per cui sono stati raccolti i vostri dati personali (fare riferimento alla
Sezione 3 “Finalita del trattamento dei vostri dati personali”), potremmo condividere i vostri dati
personali con:

o Filiali di Ascensia: a causa della nostra presenza a livello globale, i vostri dati personali
potrebbero essere condivisi con alcune filiali di Ascensia. L’accesso ai vostri dati personali
sara limitato a coloro che hanno la necessita di conoscere le informazioni per le finalita
descritte nella presente Informativa sulla privacy e che possono includere le persone che
conducono i colloqui, il/i responsabile/i delle rispettive aree cui appartengono le offerte
di lavoro in questione e altro personale selezionato all’'interno di Ascensia.

e Fornitori di servizi: potremmo affidare alcune attivita di trattamento dei dati personali a
fornitori di servizi terzi fidati, affinché svolgano determinate funzioni e ci forniscano
determinati servizi, come fornitori di servizi di information technology, consulenti e
fornitori di indagini sulla storia personale.

e Autorita pubbliche e governative: se previsto per legge o se necessario per tutelare i
nostri diritti, potremmo condividere i vostri dati personali con enti regolatori o aventi
giurisdizione su Ascensia.

e Consulenti professionali e altri: potremmo condividere i vostri dati personali con altre
parti, fra cui consulenti professionali, come, banche, compagnie assicurative, revisori,
avvocati, contabili o altri consulenti professionali esterni.

e Altre parti in relazione a operazioni aziendali: Di volta in volta potremmo condividere i
vostri dati personali anche nel corso di operazioni aziendali, come durante la vendita o
I’acquisto di attivita commerciali o beni di Ascensia, o nel caso di ristrutturazioni, fusioni,
joint venture o altre disposizioni delle attivita commerciali, dei beni o dei titoli di
Ascensia.

6. Trasferimento e conservazione dei vostri dati personali

A causa della nostra natura globale, i vostri dati personali che Lei ci fornisce possono essere trasferiti o
consultati da uno qualsiasi degli uffici Ascensia in cui operano il nostro team di reclutamento o i nostri
partner di fiducia. Di conseguenza, i vostri dati personali saranno trattati al di fuori del paese in cui vive se
ci0 e necessario per le finalita descritte nella presente Informativa. Per quanto possibile, questi
trasferimenti vengono effettuati verso paesi che le autorita per la protezione dei dati generalmente
considerano come garantendo un livello adeguato di protezione dei dati personali, tra cui la Polonia,
I'lIrlanda, i Paesi Bassi, la Francia e il Regno Unito.
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Se vi trovate nello Spazio economico europeo (SEE), trasferiamo i vostri dati personali anche in paesi situati
al di fuori del SEE. Per quanto riguarda i trasferimenti dalla Svizzera verso paesi che non sono riconosciuti
dalla Svizzera come garanti di un livello di protezione adeguato, tra cui la Cina e gli Stati Uniti, abbiamo
stabilito garanzie per proteggere i vostri dati personali, come misure organizzative e legali (ad es. clausole
contrattuali standard approvate dalla Commissione Europea, cosi come dalle autorita svizzere).

E possibile ottenere ulteriori informazioni di queste misure contattando I’Ufficio Privacy. Troverete i
dettagli di contatto nella Sezione 14 “Contatti”. Elaboreremo ogni richiesta secondo le leggi locali.

Se siete residenti in un paese con leggi riguardanti la localizzazione dei dati, i vostri dati personali saranno
conservati su server situati nel vostro paese.

7. Detenzione dei vostri dati personali

Tratterremo i vostri dati personali per tutto il tempo necessario o consentito alla luce dell’obiettivo o degli
obiettivi peril/i quale/i sono stati raccolti. | criteri utilizzati per determinare i periodi di detenzione dei dati
da parte nostra, includono:

(i)  laduratadiun rapporto di lavoro continuativo;

(i)  uneventuale obbligo legale cui sottostare; o

(iii) detenzione consigliabile alla luce della situazione giuridica (come nel caso di termini di
prescrizione applicabili, processi o indagini in corso).

Per gli scopi del sito web Ascensia Careers dedicato alle offerte di lavoro, il periodo detenzione sara di 1
anno dalla data di registrazione e creazione di un account (se applicabile).

8. Mantenimento della sicurezza dei vostri dati personali

Ascensia implementa appropriate misure di salvaguardia amministrative, tecniche e fisiche al fine di
proteggere la riservatezza, I'integrita e la disponibilita dei vostri dati personali. Adotteremo tutte le misure
opportune e coerenti con le leggi e le normative applicabili in materia di privacy e sicurezza dei dati, anche
richiedendo ai nostri fornitori di servizi I'utilizzo di misure opportune per tutelare la riservatezza e la
sicurezza dei vostri dati personali.

9. Uso dei cookie

Utilizziamo cookie e altre tecnologie simili. | cookie sono piccoli file di dati che vengono inviati al vostro
browser e posizionati sull’hard disk del vostro computer quando visitate un sito web. Le informazioni
contenute nei cookie sono impostate dal server di un sito web e possono essere usate quando |'utente
visita il sito. | cookie sono progettati per memorizzare le azioni eseguite precedentemente da un utente
di Internet su un sito web, che possono includere I’accesso o i clic sui link.

Sul nostro sito usiamo i seguenti cookie.

e Cookie strettamente necessari: necessari per il funzionamento del nostro sito. Questi
includono, ad esempio, i cookie che vi consentono di accedere alle aree protette del nostro
sito, di spostarvi all’interno dello stesso e di utilizzare le relative funzioni.

e Cookie funzionali: vi riconoscono quando tornate sul nostro sito. Questo ci consente di
personalizzare dei contenuti, ad esempio la lingua o I'area geografica scelta.

e Cookie analitici/di prestazione: consentono ad Ascensia di riconoscere e contare il numero
di visitatori e di rilevare il modo in cui i visitatori si muovono all’'interno del sito quando lo
utilizzano. Questo ci consente di migliorare il funzionamento del sito, ad esempio garantendo
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che gli utenti trovino facilmente quello che stanno cercando.

Alcuni di questi sono cookie persistenti che possono essere utilizzati se si accede ad aree riservate del sito
per ricordare i dati dell’'utente. Altri sono cookie di sessione che possono essere utilizzati per
I'identificazione anonima di una visita a un sito web esclusivamente a scopi tecnici. | cookie di sessione
vengono memorizzati solo temporaneamente durante le sessioni di esplorazione e vengono eliminati alla
chiusura del browser.

Utilizziamo cookie e tecnologie simili per i seguenti scopi:

* migliorare la sicurezza del sito;

¢ identificare I'utente quando accede al nostro sito e memorizzare le sue preferenze;

e analizzare il modo in cui I'utente utilizza il sito tenendo traccia di azioni specifiche sullo
stesso, come le visite alle varie pagine del sito;

¢ raccogliere informazioni statistiche anonime sulle modalita di utilizzo del sito da parte
dei visitatori in modo da migliorarne I'usabilita e aumentare il valore dei contenuti
distribuiti.

Usiamo cookie e tecnologie simili fornite da altre aziende per raccogliere informazioni sul traffico dati,
come ora, data, indirizzo IP e browser, in modo da poter memorizzare le vostre preferenze e altre
informazioni sul vostro dispositivo, per farvi risparmiare tempo nelle visite successive eliminando la
necessita di inserire nuovamente le stesse informazioni. Nella maggior parte dei casi le informazioni
raccolte non possono identificarvi come persone.

10. Disattivazione dei cookie

Potete decidere di non accettare i cookie modificando le impostazioni del vostro browser Internet (ad
esempio Internet Explorer, Chrome e Firefox). Vi preghiamo di notare che se scegliete di non consentire i
cookie, alcune aree del nostro sito web potrebbero non funzionare correttamente o non essere accessibili.

In generale, consultando il menu “Aiuto” del vostro browser Internet, troverete informazioni su come
disabilitare o cancellare i cookie. La maggior parte dei browser sono configurati in modo da accettare
automaticamente questi cookie. Inoltre potrete disattivare la memorizzazione dei cookie o impostare il
vostro browser in modo che vi informi prima di memorizzare i cookie sul computer. E anche possibile
utilizzare i programmi di regolazione automatica disponibili nella vostra giurisdizione per gestire le
modalita di invio di inserzioni pubblicitarie da parte di aziende diverse da Google, ad esempio con sede in
UE, in Opzioni online per 'utente.

11. Esercizio dei diritti

Residenti nello Spazio economico europeo (SEE),in Svizzera, Regno Unito e alcuni Stati degli Stati Uniti: -
Avete il diritto di: (a) accedere ai vostri dati personali in nostro possesso; (b) richiedere la correzione di
eventuali vostri dati personali non corretti in nostro possesso; (c) richiedere la cancellazione dei vostri dati
personali in nostro possesso; (d) limitare il trattamento dei vostri dati personali in nostro possesso; (e)
opporvi al trattamento dei vostri dati personali in nostro possesso; e/o (f) ricevere i vostri dati personali
in nostro possesso in un formato strutturato e di uso comune adatto alla lettura automatica o ottenere
I'invio dei vostri dati personali a un’altra societa. Possiamo chiedervi informazioni aggiuntive per
confermare la vostra identita o per ragioni di sicurezza, prima di condividere le informazioni da voi
richieste.

Qualora vi sia stato richiesto il consenso al trattamento dei vostri dati personali, vi forniremo la possibilita
di revocare il vostro consenso, per esempio contattandoci ai recapiti forniti di seguito. L’eventuale revoca
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del consenso non pregiudichera la legittimita del trattamento basato sul vostro consenso prima della
revoca. Vi preghiamo di notare inoltre che qualora revocaste il consenso, sospenderemmo solo il
trattamento dei dati personali ai quali si riferisce la revoca del consenso.

Se desiderate modificare, i dati personali forniti (nella misura in cui Ascensia non sia altrimenti autorizzata
a tenere tali dati personali né sia tenuta a farlo), potete scrivere a: workday@ascensia.com.

Per qualsiasi altra questione relativa ai vostri diritti, alla protezione dei vostri dati personali o alla presente
Informativa sulla privacy in generale, potete scrivere all'Ufficio Privacy all'indirizzo e-mail
dp_office@phchd.com o all’indirizzo postale Ascensia Diabetes Care Holdings AG, Peter Merian-Strasse 90,
P.O. Box, 4052 Basilea, Svizzera. Elaboreremo ogni richiesta secondo le leggi locali e le nostre politiche e
procedure. Se siete residenti nel SEE, avete il diritto di depositare un reclamo in relazione alle modalita
del nostro trattamento dei vostri dati personali presso I'autorita di vigilanza del vostro paese.

12. Le vostre responsabilita

Vi ricordiamo che & vostra responsabilita garantire, nel modo migliore, che i dati personali a noi forniti
siano precisi, completi e aggiornati. Inoltre, se decidete di condividere con noi dati personali di altre
persone (come i dipendenti), &€ vostra responsabilita raccogliere tali dati personali nel rispetto di quanto
previsto dalle leggi locali.

13. Modifiche alla presente Informativa sulla privacy

Tutte le modifiche che apporteremo in futuro alla nostra Informativa sulla privacy saranno pubblicate su
guesta pagina e, se opportuno, vi saranno notificate per e-mail. Vi preghiamo di controllare con una certa
frequenza per vedere eventuali aggiornamenti o modifiche alla nostra Informativa sulla privacy.

14. Contatti

Domande, commenti e richieste riguardanti la presente Informativa sulla privacy sono gradite e dovranno
essere inoltrate al Responsabile della Protezione dei dati, all’'indirizzo e-mail dp_office@phchd.com o
all'indirizzo postale Ascensia Diabetes Care Holdings AG, Peter Merian-Strasse 90, P.O. Box, 4052 Basilea,
Svizzera.
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Informacja o ochronie prywatnosci w procesie rekrutacji

Informacja o ochronie prywatnos$ci w procesie rekrutacji (Informacja o ochronie prywatnosci) dotyczy
przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy przez firme Ascensia Diabetes Care Holdings AG
lub jej podmioty zalezne i powigzane w ramach dziatan rekrutacyjnych prowadzonych w trybie online i
offline. Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci ma za zadanie poméc Panistwu zrozumieé, kim
jestesmy, jakie Paristwa dane osobowe gromadzimy, dlaczego je gromadzimy, co z nimi robimy w ramach
procesu rekrutacji oraz jakich wyboréw moga Panstwo dokonac¢ w zwigzku z podejmowanymi przez nas
czynnos$ciami przetwarzania.

Stosowany w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci termin ,dane osobowe” oznacza wszelkie
informacje, ktore odnoszg sie do zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby (tj. informacje
dotyczace Panstwa). Obejmujg one na przyktad Panstwa imie i nazwisko, adres, adres e-mail, informacje
na temat wyksztatcenia i historii zatrudnienia, CV oraz informacje dotyczgce kwalifikacji zawodowych.

Zapoznanie sie z niniejsza Informacja o ochronie prywatnos$ci pozwoli Pariistwu zrozumie¢,
w jaki sposéb Parnstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w zwigzku z naszymi dziataniami
rekrutacyjnymi.

1. Administrator danych odpowiedzialny za przetwarzanie Panistwa danych osobowych

Podmiotami odpowiedzialnymi za przetwarzanie Panstwa danych osobowych w sposéb opisany w
niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci sg firma Ascensia Diabetes Care Holdings AG oraz jej
podmioty zalezne i powigzane. Uzyte w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci okreslenia ,my” (we
wszystkich odmianach gramatycznych) lub ,firma Ascensia” odnoszg sie do administratora Panstwa
danych osobowych zgodnie z niniejszg Informacjg o ochronie prywatnosci, to jest do podmiotu
powigzanego lub zaleznego, ktéry moze rozwazac przedstawienie Panstwu oferty pracy lub ktéry w inny
sposéb decyduje o tym, jakie Panstwa dane osobowe sg gromadzone i w jaki sposéb s3 one
wykorzystywane. Liste podmiotéw powigzanych firmy Ascensia mozna uzyska¢, kontaktujgc sie z Biurem
ds. ochrony prywatnosci firmy (dane kontaktowe znajdujg sie w punkcie 13, ,Kontakt z nami”).

2. Rodzaje dotyczacych Panistwa danych osobowych, jakie gromadzimy
Ponizej znajduje sie przeglad kategorii danych osobowych, jakie mozemy przetwarzaé w ramach

procesu rekrutacji:

Dane udostepnione nam bezposrednio przez Panstwa

Rodzaj danych Przyktady

Dane identyfikacyjne Imie i nazwisko, pteé, kraj, data i miejsce urodzenia, narodowos¢,

gospodarstwie domowym, osoby pozostajgce na utrzymaniu

znajomos¢ jezykdw, stan cywilny, partnerzy zamieszkujacy we wspdlnym

Dane kontaktowe Adres e-mail, numer telefonu, adres

Dane o ruchu w sieci Numery identyfikacyjne, dane o lokalizacji, identyfikatory internetowe,
adres IP, pliki cookie, identyfikator urzadzenia, odwiedzane witryny
internetowe, ustawienia jezyka

Identyfikator logowania, hasto, inne informacje stuzgce do uzyskiwania

Powigzane z kontem dane
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Rodzaj danych

Przyktady

logowania

dostepu do i/lub zabezpieczania systeméw i aplikacji firmy Ascensia,
w tym witryny z ofertami pracy

Obrazy, ktére mogg Panstwa
identyfikowad

Zdjecia przestane do CV lub udostepnione nam przez Panstwa w inny
sposdb

Dane dotyczace kwalifikacji i
rozwoju zawodowego

Wszelkie informacje zawarte w CV i innych udoste- pnionych przez
kandydata dokumentach zawierajgcych dane osobowe (np. dyplomach,
certyfikatach), informacje o wyksztatceniu i historii zatrudnienia,
kwalifikacjach zawodowych i uprawnieniach do podjecia pracy, w tym
dane dotyczace wizy i statusu imigracyjnego, dane dotyczace prawa
jazdy, referencje

od pracodawcéw i powigzane informacje, wnioski dotyczace
wynagrodzenia

Wynagrodzenie i dane z listy
pfac

Informacje o koncie bankowym, zgdana pensja, wynagrodzenie i
Swiadczenia dodatkowe

Wszelkie inne informacje, jakie
zdecydujg sie Paristwo
udostepnic firmie Ascensia

Informacje zwrotne, opinie, informacje podane
w przestanych wiadomosciach e-mail i pismach oraz w trakcie rozméw
telefonicznych i spotkan

Specjalne kategorie danych
osobowych

W przypadkach dozwolonych przez lokalne prawo:

- Informacje na temat niepetnosprawnosci w zakresie istotnym dla
wykonywanej pracy, na przyktad jesli niepetnosprawnos¢ taka wymaga
odpowiedniego przystosowania lub zmodyfikowania charakteru lub
stanowiska pracy

- Dane dotyczace przynaleznosci rasowej lub etnicznej, na przyktad jesli
cechy te sg widoczne na zdjeciach lub innych obrazach, ale réwniez
wtedy, gdy takie dane sg przetwarzane w celach zwigzanych z
réznorodnoscia

Uwaga: Co do zasady dane naleizgce do kategorii specjalnych
przetwarzamy w celu zachowania zgodnosci z wymogami prawnymi
i wewnetrznymi

politykami, takimi jak te dotyczqce réznorodnosci czy przeciwdziatania
dyskryminacji.

Dane z rejestru karnego

dane z rejestréow lub
lub  prawnie

Dane dotyczagce zachowan przestepczych,
postepowan karnych dotyczgce czyndw przestepczych
zabronionych
stanowisk i wytgcznie na wniosek firmy Ascensia)

(tylko w niektérych krajach, w odniesieniu do niektérych

Informacje, ktére gromadzimy w sposdb automatyczny

Gdy zgtaszajg Panstwo swojg kandydature w odpowiedzi na naszg oferte pracy, korzystajg z naszych
kanatow rekrutacyjnych lub odwiedzajg nasze witryny z ofertami pracy, poza informacjami, ktére podajg
nam Panstwo bezposrednio, mozemy gromadzi¢ informacje wysytane nam przez Panstwa komputer,
telefon komdrkowy lub inne urzadzenie, przez ktére uzyskujg Panstwo dostep. Mozemy na przyktad
gromadzi¢ informacje na temat nazwy Panstwa dostawcy ustug internetowych, witryny internetowej, na
ktorej znalezli Panstwo facze do naszej Witryny, witryn, do ktorych przeszli Paristwo z naszej witryny,
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rodzaju uzywanego przez Panstwa urzadzenia, niepowtarzalnego identyfikatora urzadzenia (takiego jak
numer IMEI Panistwa urzadzenia, adres MAC interfejsu sieci bezprzewodowe] urzadzenia lub numer
komadrkowy wykorzystywany przez urzadzenie, dane dotyczace sieci komdrkowej), informacje dotyczace
uzywanego systemu operacyjnego oraz numeru wersji oprogramowania, adresu IP, rodzaju uzywanej
przegladarki internetowej, kodu kraju oraz jezyka i ustawien strefy czasowej. Informacji tych nie
wykorzystujemy do identyfikowania oséb fizycznych.

Dodatkowo, jesli bedg Panstwo przebywaé na terenie naszej firmy, w celach bezpieczeristwa mozemy
réwniez rejestrowa Panstwa dane osobowe w postaci nagran wideo lub za posrednictwem innych
elektronicznych, cyfrowych lub bezprzewodowych systemodw lub urzadzen nadzorujgcych.

Informacje, jakie gromadzimy z innych Zrédet

W zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo mozemy uzyskiwaé dotyczace Panstwa informacje ze
#rédet innych niz nasze kanaty rekrutacyjne i witryny z ofertami pracy. Zrédta te mogg obejmowaé
rekruteréw zewnetrznych, inne witryny internetowe (na ktérych obowigzujg zasady ochrony prywatnosci
ustalone przez osoby trzecie) lub sprawozdania z kontroli przesztosci kandydatow.

3. Powody, dla ktérych przetwarzamy Panstwa dane osobowe
Aby moéc przeprowadzi¢ proces rekrutacji i rozpatrzy¢ Panstwa kandydature, mozemy przetwarzac
Panstwa dane osobowe w nastepujacych celach.

Aby umozliwi¢ Panstwu korzystanie z witryny_Ascensia Careers oraz moc przetwarza¢ dotyczace
Panstwa informacje na potrzeby rekrutacji, mozemy przetwarzac Paristwa dane osobowe w celu:

e identyfikacji i ewaluacji kandydatow oraz dokonania oceny ich umiejetnosci, kwalifikacji i
zainteresowan wzgledem ofert pracy firmy Ascensia;

® organizacji i prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych i testéw majgcych na celu ewaluacje
kandydatow oraz wytonienie sposréd nich przysztych pracownikéw;

o weryfikacji przesztosci kandydatéw w zakresie wymaganym lub dozwolonym przez
obowigzujgce przepisy lokalne;

e kontaktowania sie z podanymi przez kandydata osobami celem uzyskania referencji na temat
pracy kandydata w przesztosci lub w innych celach niezbednych do realizacji dziatan
rekrutacyjnych lub

e umozliwienia Panstwu korzystania z witryny firmy Ascensia z ofertami pracy, gdy
zdecyduja sie Panistwo zatozy¢ na niej konto.

Abysmy mogli zarzadza¢ relacjami z obecnymi oraz potencjalnymi kandydatami do pracy oraz
ulepszac te relacje, mozemy przetwarzac Panstwa dane osobowe w celu:

e identyfikacji i ewaluacji kandydatéw oraz dokonania oceny ich umiejetnosci, kwalifikacji i
zainteresowan wzgledem ofert pracy firmy Ascensia;

e kontaktowania sie z kandydatami telefonicznie lub pocztg elektroniczng;

e informowania kandydatéw o aktualnych ofertach pracy;

e przekazywania kandydatom informacji na temat ich kandydatury oraz realizacji présb
kandydatow;

e przedstawiania kandydatom adekwatnych ofert pracy w firmie Ascensia;

e odpowiadania na prosby kandydatow;
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prowadzenia dokumentacji zwigzanej z procesem zatrudniania w firmie Ascensia lub

lepszego zrozumienia sposobu, w jaki kandydaci korzystajg z naszej witryny z ofertami
pracy, oraz doskonalenia naszego procesu rekrutaciji.

Aby zachowa¢ zgodnos¢ z lokalnymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi, mozemy
przetwarzac Panistwa dane osobowe w celu:

udostepniania informacji instytucjom rzgdowym lub organom nadzorczym we wszystkich krajach,
w ktérych firma Ascensia prowadzi dziatalnos¢, do celdw takich jak odliczenia na podatki oraz
skfadki na ubezpieczenie spoteczne, prowadzenie rejestréow i obowigzki sprawozdawcze;
stosowania sie do kontroli rzgdowych i innych zadan organéw rzadowych lub innych organéw
administracji publicznej;

odpowiedniego reagowania na procedury prawne, takie jak wezwania sgdowe, lub

dochodzenia praw i Srodkéw prawnych oraz zarzadzania wszelkimi wewnetrznymi

skargami i roszczeniami.

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo naszej witryny z ofertami pracy oraz naszych stron, systemow i sieci,
mozemy przetwarzac Paristwa dane osobowe w celu:

wdrazania i podtrzymywania technicznych i organizacyjnych srodkéw bezpieczeristwa lub
przeprowadzania audytéw i dochodzen wewnetrznych.

To enhance the efficiency and accuracy of our processes, for example to generate job descriptions,
or to support responding to your queries, Ascensia uses machine learning and artificial intelligence
features of our HR systems and other systems (with appropriate supervision by our employees).

Aby bronic roszczen prawnych, mozemy przetwarzac Panistwa dane osobowe w celu ustalenia, wykonania
lub obrony roszczen prawnych wysunietych wobec firmy Ascensia.

4. Udostepnianie Paristwa danych osobowych

Aby méc realizowac cele, dla ktérych Paristwa dane osobowe zostaty zgromadzone (patrz punkt
3, ,Powody, dla ktdrych przetwarzamy Paristwa dane osobowe”), mozemy ujawniaé Panstwa dane
osobowe nastepujgcym osobom:

Podmioty powigzane firmy Ascensia: Z uwagi na globalny charakter naszej firmy Panstwa
dane osobowe moga by¢ udostepniane pewnym podmiotom powigzanym firmy Ascensia.
Dostep do posiadanych przez firme Ascensia danych osobowych bedg miaty wytgcznie
osoby, ktorym dane te sg potrzebne do celdw opisanych w niniejszej Informacji o ochronie
prywatnosci, takie jak na przyktad osoby przeprowadzajgce rozmowy kwalifikacyjne,
menedzerowie powigzani z dang ofertg pracy oraz inni wybrani cztonkowie personelu
firmy Ascensia.
Dostawcy ustug: Mozemy zlecaé pewne czynnosci zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych zaufanym zewnetrznym dostawcom ustug, tak aby mogli petni¢ dla nas
okreslone funkcje i swiadczy¢ nam ustugi. Takimi dostawcami mogg by¢ na przyktad:

o Dostawcy ustug informatycznych

o Konsultanci

o Dostawcy ustug zwigzanych z kontrolg przesztosci
Organy administracji publicznej i rzadowej: W przypadkach, w ktérych jest to wymagane
przez prawo lub konieczne do obrony naszych praw, mozemy udostepniac¢ Panistwa dane
osobowe instytucjom, ktére regulujg sprawy dotyczgce firmy Ascensia lub posiadajg
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jurysdykcje w odniesieniu do takich spraw.

e Podmioty swiadczace profesjonalne ustugi doradcze i inne osoby: Mozemy udostepniac
Panstwa dane osobowe innym osobom, na przyktad podmiotom Swiadczacym
profesjonalne ustugi doradcze, takim jak:

Banki

Towarzystwa ubezpieczeniowe
Audytorzy

Prawnicy

Ksiegowi

Inni zewnetrzni profesjonalni doradcy

0O O O O O O

e Inne osoby w powigzaniu z transakcjami korporacyjnymi: Mozemy réwniez od czasu do
czasu udostepnia¢ Panfstwa dane osobowe w zwigzku z transakcjami korporacyjnymi,
takimi jak sprzedaz lub zakup jakiejkolwiek czesci dziatalnosci lub aktywoéw firmy Ascensia
badz tez jakakolwiek reorganizacja, fuzja, wspélne przedsiewziecie lub wszelkiego rodzaju
zbycie dziatalnosci, aktywow lub akcji firmy Ascensia.

5. Przechowywanie Panstwa danych osobowych

Z uwagi na globalny charakter naszej firmy dostarczone nam przez Paistwa dane osobowe mozemy
przekazywaé lub udziela¢ do nich dostepu podmiotom powigzanym firmy Ascensia oraz zaufanym
osobom trzecim z wielu krajow na catym sSwiecie. W efekcie, jesli jest to konieczne do realizacji celéw
opisanych w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci, Panstwa dane osobowe mogg byc
przetwarzane poza krajem Paristwa zamieszkania.

Jesli mieszkajg Panstwo w kraju bedacym cztonkiem Europejskiego Obszaru Gospodarczego, mozemy
przekazywad Panstwa dane osobowe do krajéw potozonych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.
Niektére z tych krajow sg uznawane przez Komisje Europejska za zapewniajgce odpowiedni stopien
ochrony. W odniesieniu do przekazywania danych z Europejskiego Obszaru Gospodarczego do
krajéw, ktére nie sg uznawane przez Komisje Europejska za zapewniajgce odpowiedni stopien ochrony,
wdrozyliSmy odpowiednie srodki majgce na celu ochrone Panstwa danych osobowych, w tym $rodki
organizacyjne oraz prawne (takie jak wigzace reguty korporacyjne oraz zatwierdzone przez Komisje
Europejska standardowe klauzule umowne). Kopie informacji o zastosowanych srodkach mozna uzyskaé,
kontaktujac sie z Biurem ds. ochrony prywatnosci firmy Ascensia. Dane kontaktowe podane s3 w punkcie
13, ,Kontakt z nami”. Kazdy wniosek bedziemy rozpatrywali zgodnie z przepisami lokalnego prawa.

Jesli w Panstwa kraju zamieszkania obowigzujg przepisy dotyczace lokalizacji danych, Paristwa dane
osobowe beda przechowywane na serwerach zlokalizowanych w granicach Panstwa kraju.

6. Zatrzymywanie Panstwa danych osobowych

Bedziemy zatrzymywac Panstwa dane osobowe tak dtugo, jak bedzie to potrzebne lub dozwolone w
zwigzku z celami, do ktérych zostaty zebrane. Do okreslania naszych okresow zatrzymania stosujemy
nastepujgce kryteria:

(i)  czastrwaniataczacego nas z Pafistwem stosunku pracy;
(i)  to, czy podlegamy jakiemus$ zobowigzaniu prawnemu lub;
(iii) to, czy takie zatrzymanie jest wskazane w $wietle naszej sytuacji prawnej
(np. w odniesieniu do obowigzujgcych przepiséw o przedawnieniu, postepowania sgdowego lu
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dochodzen regulacyjnych).

Do celdw zwigzanych z witryng internetowg_ Ascensia Careers okres zatrzymania bedzie wynosit 1
rok od dnia rejestracji konta.

7. Ochrona Panstwa danych osobowych

Ascensia wdraza odpowiednie zabezpieczenia administracyjne, techniczne i fizyczne niezbedne do
ochrony poufnosci, integralnosci i dostepnosci Panstwa danych osobowych. Wprowadzimy odpowiednie
srodki zgodne z obowigzujacymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi prywatnosci i
bezpieczenstwa danych, takie jak natozenie na naszych dostawcéw ustug wymogu stosowania
odpowiednich srodkéw w celu ochrony poufnosci i bezpieczedstwa Panstwa danych osobowych. W
zaleznosci od stanu techniki, kosztéw wdrozenia i charakteru chronionych danych wdrazamy srodki
techniczne i organizacyjne majace na celu zapobieganie =zniszczeniu, utracie, modyfikacji lub
nieuprawnionemu ujawnieniu Panstwa danych osobowych oraz przypadkom uzyskania nieuprawnionego
dostepu do Panstwa danych osobowych.

8. Wykorzystywanie plikéw cookie

Korzystamy z plikéw cookie i innych podobnych technologii. Pliki cookie to niewielkie pliki danych
przesytane do Panstwa przegladarki i umieszczane na twardym dysku Panstwa komputera, kiedy
odwiedzajg Panstwo dang witryne internetowga. Zawarte w pliku cookie informacje s ustawiane przez
serwer danej witryny i mogg by¢ wykorzystywane, kiedy uzytkownik odwiedza te witryne. Celem plikow
cookie jest zapamietanie czynnosci wykonanych przez uzytkownika w trakcie przeglgdania danej witryny
internetowej w przesztosci, takich jak logowanie lub klikanie tgczy.

Prowadzimy nieustanne dziatania w celu doskonalenia i modyfikowania sposobdw, w jakie korzystamy z
plikéw cookie i innych podobnych technologii, w zwigzku z czym ta czes$¢ Informacji o ochronie
prywatnosci jest przez nas regularnie aktualizowana, tak aby uwzgledniata pliki cookie, z jakich
korzystamy.

W naszej witrynie internetowej korzystamy z nastepujgcych plikéw cookie:

e Niezbedne pliki cookie: sg wymagane do prawidtowego dziatania naszej witryny. Obejmujg one
na przyktad pliki cookie umozliwiajgce uzytkownikom logowanie sie do zabezpieczonych
obszaréw naszej witryny, poruszanie sie po witrynie oraz korzystanie z jej opcji.

e Pliki cookie zwigzane z funkcjami: rozpoznajg, kiedy uzytkownik wraca do naszej witryny. Dzieki
temu mozemy personalizowaé¢ udostepniane Panstwu tresci, np. poprzez wybdr jezyka lub
regionu.

e Pliki cookie zwigzane z analizami/wydajnoscig: umozliwiajg firmie Ascensia wykrywanie i
okreslanie liczby osdb odwiedzajgcych witryne, co pozwala nam zaobserwowac sposdb
poruszania sie uzytkownikéw po witrynie. Dzieki temu mozemy udoskonala¢ sposdb dziatania
naszej witryny, na przyktad poprzez utatwienie uzytkownikom odnajdywania tego, czego szukaja.

Niektdre z nich to trwate pliki cookie, ktére mogg by¢ wykorzystywane podczas logowania sie uzytkownika
do obszaréw naszej witryny o ograniczonym dostepie w celu zapamietania jego tozsamosci. Inne to
sesyjne pliki cookie, ktore mogg by¢ wykorzystywane do anonimowej identyfikacji odwiedzin witryny
wytgcznie w celach technicznych. Sesyjne pliki cookie sg przechowywane wytgcznie tymczasowo w trakcie
sesji przegladania i sg usuwane natychmiast po zamknieciu przegladarki.

Pliki cookie i podobne technologie wykorzystywane sg przez nas w nastepujgcych celach:

e poprawa bezpieczenstwa naszej witryny;
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e identyfikowanie uzytkownika, gdy ten loguje sie do witryny, i zapamietywanie jego
preferencii;

e analizowanie sposobu korzystania z witryny przez uzytkownika poprzez sledzenie
konkretnych czynnosci wykonywanych w naszej witrynie, takich jak odwiedzanie
poszczegdlnych stron naszej witryny;

e gromadzenie anonimowych danych statystycznych na temat sposobu, w jaki
uzytkownicy korzystajg z naszej witryny, tak bysmy mogli udoskonalac jej funkcjonalnosé oraz
zwiekszac wartos¢ dostarczanych tresci;

Uzywamy réwniez plikéw cookie i podobnych technologii dostarczanych przez firmy zewnetrzne w celu
gromadzenia danych o ruchu w sieci, takich jak czas, data, adres IP i informacje o przegladarce, tak abysmy
mogli zapisywac Panistwa preferencje oraz inne informacje na Pafstwa urzadzeniu i zaoszczedzi¢ Paistwa
czas podczas kolejnych wizyt poprzez wyeliminowanie  koniecznosci  wielokrotnego  wprowadzania
tych  samych informacji. W wiekszosci przypadkéw przechwycone informacje nie moga postuzy¢ do
zidentyfikowania Panstwa jako osoby fizycznej. Istnieje mozliwos¢, ze dane takie mogtyby prowadzié¢ do
Panstwa identyfikacji, jednak nie wykorzystujemy ich w tym celu.

9. Rezygnacja z plikéw cookie

Mogg Panstwo odmoéwié¢ akceptacji plikdw cookie, zmieniajgc ustawienia w swojej przegladarce
internetowej (na przyktad Internet Explorer, Chrome czy Firefox). Nalezy pamietac, ze brak zezwolenia na
zapisywanie plikdw cookie moze skutkowac tym, ze pewne obszary naszej Witryny nie beda dziata¢
poprawnie lub beda niedostepne.

Instrukcje dotyczgce wytgczania oraz usuwania plikéw cookie zwykle dostepne s3 w menu pomocy
przegladarki internetowej. W wiekszos$ci przegladarek ustawiona jest automatyczna akceptacja plikéw
cookie. Istnieje mozliwos¢ wytgczenia opcji zapisywania plikdw cookie lub dostosowania przegladarki w
taki sposdb, aby powiadamiata uzytkownika, zanim plik cookie zostanie zapisany na komputerze. Moga
Panstwo réwniez korzystac¢ z dostepnych na danym obszarze programéw samoregulacji pozwalajacych
kontrolowaé sposdb, w jaki firmy inne niz Google kierujg do Paristwa swoje reklamy. Przyktadem jest
dziatajgcy w UE program Your Online Choices.

10. Korzystanie z przystugujgcych Panstwu praw

Rezydenci Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub Szwajcarii: Majg Panstwo prawo do: (a)
uzyskiwania dostepu do posiadanych przez nas Panstwa danych osobowych; (b) zagdania sprostowania
btedéw w posiadanych przez nas Panstwa danych osobowych; (c) zadania usuniecia jakichkolwiek
posiadanych przez nas Panstwa danych osobowych; (d) narzucenia ograniczen w przetwarzaniu
posiadanych przez nas Panstwa danych osobowych; (e) wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania
posiadanych przez nas Panistwa danych osobowych i/lub (f) otrzymania  jakichkolwiek  posiadanych
przez nas Panstwa danych osobowych w ustrukturyzowanym i powszechnie uzywanym formacie
nadajgcym sie do odczytu maszynowego lub zlecenia przekazania takich danych osobowych innej firmie.
Przed ujawnieniem Panstwu zgdanych danych mozemy poprosi¢ o podanie dodatkowych informacji w
celu zweryfikowania Panistwa tozsamosci oraz zachowania bezpieczenstwa.

Jesli zostali Panstwo poproszeni o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, umozliwimy
Panstwu wycofanie takiej zgody. Zgode mogg Panstwo wycofaé na przyktad poprzez kontakt z nami,
korzystajac z podanych ponizej danych kontaktowych. W kazdym przypadku otrzymajg Parnstwo
informacje o sposobie wycofania zgody. Wycofanie zgody nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania realizowanego na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem. Prosimy takze zwrdcié¢ uwage,
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ze wycofanie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania wytgcznie tych z Pafdstwa danych osobowych,
ktdérych to wycofanie zgody dotyczy.

Jesli chcg Panstwo przejrzed, zmienié, ograniczy¢ lub usungé dostarczone nam dane osobowe (oile firma
Ascensia nie jest uprawniona lub zobligowana do przechowywania takich danych osobowych), sprzeciwié
sie pewnym operacjom przetwarzania danych (w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo) lub
otrzymac kopie swoich danych osobowych (w powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego, W zakresie wymaganym przez obowigzujgce prawo), zapraszamy do kontaktu pod
adresem: workday@ascensia.com.

W przypadku jakichkolwiek innych pytan zwigzanych z ochrong Panstwa danych osobowych przez firme
Ascensia lub z niniejszg Informacjg o ochronie prywatnosci w znaczeniu ogélnym zapraszamy do kontaktu
z Biurem ds. ochrony prywatnosci firmy Ascensia mailowo na adres dp_office@phchd.com lub pocztg na
adres Ascensia Diabetes Care Holdings AG, Peter Merian- Strasse 90, P.O. Box, 4052 Basel, Szwajcaria.
Kazdy wniosek bedziemy rozpatrywali zgodnie z przepisami lokalnego prawa oraz naszymi politykami i
procedurami. Jesli mieszkajg Pafistwo na terenie EOG, majg Panstwo prawo do ztozenia skargi dotyczacej
sposobu, w jaki przetwarzamy Pariistwa dane osobowe, do organu nadzoru wtasciwego dla Parstwa kraju.

11. Panstwa obowiazki

Pragniemy przypomniec, ze Paistwa obowigzkiem jest zadbad o to, by podawane przez Panstwa dane
byty zgodnie z Paristwa wiedzg prawidtowe, kompletne i aktualne. Ponadto w przypadku udostepniania
nam danych osobowych innych oséb (na przyktad oséb pozostajgcych na Panstwa utrzymaniu) Panstwa
obowigzkiem jest gromadzenie takich danych z zachowaniem zgodnosci z lokalnymi wymogami
prawnymi. Powinni Panstwo na przykfad poinformowac osoby, ktérych dane osobowe udostepniajg
Panstwo firmie Ascensia, o tresci niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci oraz otrzymac ich zgode
(pod warunkiem, ze osoby te posiadajg kompetencje prawne do udzielenia takiej zgody) na
wykorzystywanie ich danych osobowych przez firme Ascensia w sposdb opisany w niniejszej Informacji o
ochronie prywatnosci (w tym na ich przekazywanie i ujawnianie).

12. Zmiany w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci

Wszelkie zmiany dokonane w przysztosci w naszej Informacji o ochronie prywatnosci zostang
opublikowane na tej stronie, a w stosownych przypadkach przekazane do Panstwa wiadomosci za
posrednictwem poczty elektronicznej. Prosimy o regularne sprawdzanie, czy w naszej Informacji o
ochronie prywatnosci nie pojawity sie aktualizacje lub zmiany.

13. Kontakt z nami

Wszelkie pytania, komentarze oraz wnioski dotyczgce niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci sg mile
widziane i powinny by¢ kierowane do Inspektora ochrony danych na adres dp_office@phchd.com lub
Ascensia Diabetes Care Holdings AG, Peter Merian-Strasse 90, P.O. Box, 4052 Basel, Szwajcaria. Jesli
skontaktujg sie Paristwo z nami, zrobimy, co w naszej mocy, aby odpowiedzieé na wszelkie watpliwosci,
jakie mogg Panstwo mie¢ w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych.
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Aviso de privacidad sobre contratacion

El Aviso de privacidad sobre contratacién (Aviso de privacidad) se aplica al tratamiento de los datos
personales de las solicitudes de empleo por parte de Ascensia Diabetes Care Holdings AG o sus filiales y
asociados, en relacién con nuestras actividades de contratacion en linea y fuera de linea. Este Aviso de
privacidad estd concebido para ayudarle a comprender quiénes somos, qué datos personales suyos
recopilamos, por qué los recopilamos, qué hacemos con ellos durante nuestro proceso de contratacién y
qué opciones tiene en relacidn con estas actividades de tratamiento.

Los datos personales, tal como se entienden en este Aviso de privacidad, hacen referencia a toda la
informacidn relacionada con una persona identificada o con una persona identificable (es decir, informacién
acerca de usted). Por ejemplo, su nombre, direccidn, direccion de correo electrénico, historial académico
y profesional, CV y cualificaciones laborales.

Le rogamos que lea este Aviso de privacidad para comprender como podemos tratar sus datos
personales en relacidon con nuestras actividades de contratacion.

1. Responsable del tratamiento de sus datos personales

Ascensia Diabetes Care Holdings AG, sus filiales y sus asociados son responsables del tratamiento de sus
datos personales segun se describe en este Aviso de privacidad. Cuando en este Aviso de privacidad se
mencione “nosotros”, “nos” o “Ascensia”, se hace referencia al controlador de sus datos personales segln
este Aviso de privacidad, en concreto el asociado o la filial de Ascensia que puede estar interesado en
ofrecerle un puesto de trabajo o que, de otro modo, decida qué parte de sus datos personales se recopilan
y cédmo se usan. Puede obtener una lista de los asociados de Ascensia si se pone en contacto con la oficina

de privacidad de Ascensia (puede encontrar los detalles de contacto en el apartado 13 “Contacto”).

2. Tipos de datos personales que recopilamos sobre usted

A continuacién, encontrara una descripcion general de las categorias de datos personales que podemos
tratar durante el proceso de contratacion:

Informacidn que usted nos proporciona directamente

oportunidades de empleo

Tipo de datos Ejemplos

Datos identificativos Nombre, sexo, pais, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, idioma(s)
hablado(s), situacién matrimonial/estado civil, parejas de hecho, personas a su
cargo

Informacidn de contacto | Correo electrdénico, teléfono, direccion

Datos de trafico en las Numeros de identificacidn, datos de ubicacidn, identificadores en linea,

redes direccion IP, cookies, ID del dispositivo, sitios web visitados, configuraciones de
idioma

Informacién de iniciode | ID de inicio de sesidn, contrasefia, otra informacién usada para acceder o

sesion de la cuenta proteger sistemas y aplicaciones de Ascensia, incluido el sitio web de

Imagenes a partir de las Fotos subidas al CV o que usted nos ha proporcionado de otro modo
cuales se le puede
identificar
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Tipo de datos Ejemplos

Datos acerca de Cualquier informacion presente en CV y documentos adicionales que
cualificacionesy contengan informacidn personal (como titulos y certificados) proporcionada
desarrollo profesional por solicitantes, historial académico y profesional, cualificaciones laborales y

aceptabilidad para trabajar, incluido su visado y su estado de inmigracion,
informacién del carnet de conducir, referencias laborales e informacion
relacionada, solicitudes de compensacion

Remuneraciony némina | |nformacién de la cuenta bancaria, sueldo deseado, remuneracion
beneficios

y

Cualquier otra Comentarios, opiniones, informacidn proporcionada en correos electrénicos,

informacion que decida | cartas, llamadas telefénicas y conversaciones
compartir con Ascensia

Categorias especiales de

Cuando lo permita la legislacién local:
datos personales

- Informacion sobre discapacidades en la medida que sea relevante para la
realizacion de su trabajo: por ejemplo, si necesitamos realizar adaptaciones
o ajustes del trabajo o del espacio de trabajo

- Datos raciales o étnicos: por ejemplo, si esta informacién se muestra en
imagenes, fotografiasy otras imdgenes visuales, pero también si dichos datos
se tratan para fines relacionados con la diversidad

Nota: Por lo general, tratamos estas categorias especiales de datos con el fin
de cumplir las obligaciones legales y las politicas internas, como las relacionada
con la diversidad o las politicas y leyes contra la discriminacion

S

Datos criminales Datos relacionados con comportamientos criminales, antecedentes penales o

en determinados paises, para ciertas funciones y mediante solicitud de
Ascensia)

procedimientos relacionados con comportamientos criminales o ilegales (solo

Informacion que recopilamos automaticamente

Cuando solicite un empleo que nosotros ofrecemos, use nuestros canales de contratacién o visite nuestros
sitios web de oportunidades de empleo; ademas de la informacién que nos proporcione directamente,
podemosrecopilarinformacion que nos envie su ordenador, teléfono mévil u otro dispositivo utilizado para
el acceso (consulte el Apartado 9. “Cookies”). Por ejemplo, podemos recopilar el nombre de su proveedor
de servicios de Internet, el sitio web que utilizd con un enlace para llegar a nuestro sitio web, los sitios web
gue visite a partir de nuestro sitio web, el tipo de dispositivo que utiliza, un identificador especifico del
dispositivo (como su numero IMEI, la direccién MAC de la interfaz de red inalambrica del dispositivo o el
numero de teléfono movil que utiliza el dispositivo, informacion sobre la red maévil), su sistema operativo
y el numero de la versidon de software, la direccién IP, el tipo de navegador que utiliza, el cédigo de pais e
idioma y el ajuste de zona horaria. No utilizamos esta informacién para identificar a personas.

Ademas, si visita nuestras instalaciones, por motivos de seguridad podriamos registrar también sus datos
personales mediante video u otro sistema o dispositivo de vigilancia electrdénico, digital o inaldmbrico (p.
ej., circuito cerrado de TV). Si lo hacemos, le informaremos en las instalaciones.

Informacién que recopilamos de otras fuentes
En la medida en que lo permita la legislacion vigente, ademas de nuestros canales de contratacidn o sitios
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web de oportunidades de empleo, también podemos obtener informacién sobre usted de otras fuentes,
como de seleccionadores de personal externos u otros sitios web de Internet (sometidos a avisos de
privacidad de terceros), o de un informe de revisién de antecedentes.

3. Razones para tratar sus datos personales
Con el fin de poder llevar a cabo el proceso de contratacién y procesar su solicitud, podemos tratar sus
datos personales para los fines siguientes.

Para permitir su uso del sitio web de Ascensia Careers y para tratar la informacién sobre usted con fines

de contratacidn, podemos tratar sus datos personales:

para identificar y evaluar a candidatos, valorar aptitudes, cualificaciones e intereses frente

a las oportunidades de empleo de Ascensia;

para establecer y realizar entrevistas y evaluaciones para valorar, seleccionar y contratar a
solicitantes;

para realizar comprobaciones de antecedentes segln lo exija o lo permita la legislacion local
vigente;

para ponernos en contacto con referencias externas proporcionadas por el solicitante, con el
fin de evaluar el desempefio anterior del solicitante o para los fines que sean necesarios en el
contexto de las actividades de contratacion; o bien

para permitir su uso del sitio web de Ascensia Careers cuando decida registrar una cuenta.

para mejorar la eficiencia y precisién de nuestros procesos, por ejemplo para generar
descripciones de puestos de trabajo o para ayudar a responder a sus consultas, Ascensia
utiliza funciones de aprendizaje automatico e inteligencia artificial de nuestros sistemas
de RR.HH. y otros sistemas (con la supervision adecuada de nuestros empleados).

Con el fin de gestionar y mejorar las relaciones con candidatos para puestos de trabajo actuales y
futuros, podemos tratar sus datos personales:

para ponerse en contacto con solicitantes por teléfono o correo electrénico, por ejemplo para

responder a sus peticiones o solicitudes, o informarles de puestos vacantes disponibles u ofertas de

empleo; para mantener registros relacionados con el proceso de contratacion de Ascensia; o bien

para comprender mejor como se utiliza nuestro sitio web de oportunidades de empleo y mejorar
la experiencia de contratacion.

Al objeto de cumplir con requisitos legales y normativos locales, nosotros podremos tratar sus datos
personales:

para proporcionar informacién a instituciones gubernamentales o autoridades supervisoras,
segln sea aplicable en todos los paises en los que trabaja Ascensia, como obligaciones de
deducciones fiscales y de seguro nacional, de mantenimiento de registros y de notificacion;

para cumplir con las inspecciones gubernamentales y otras solicitudes del gobierno o de otras
autoridades publicas;

para responder a procesos legales como citaciones; o bien

para proteger derechos y soluciones legales, asi como para gestionar las quejas o
reclamaciones internas.

Para perseguir nuestros intereses legitimos, incluyendo proporcionar una experiencia positiva al
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candidato, y mantener la seguridad de nuestro sitio web de oportunidades de empleo y de nuestros

sitios, sistemas y redes, podemos procesar sus datos personales:

En defensa de las demandas legales, podemos tratar sus datos personales para establecer, ejercer o

para implementar y mantener medidas de seguridad técnicas y organizativas;
para realizar auditorias e investigaciones internas; o bien

para mejorar la eficiencia y precisién de nuestros procesos, por ejemplo para generar descripciones
de puestos de trabajo, o para ayudar a responder a sus consultas, Ascensia utiliza funciones de
aprendizaje automatico e inteligencia artificial de nuestros sistemas de RR.HH. y otros sistemas (con

la supervisién adecuada de nuestros empleados).

defender demandas legales a las que se someta Ascensia.

4. Uso compartido de sus datos personales

Para lograr los objetivos para los que se han recopilado sus datos personales (consulte el
Apartado 3, “Razones para tratar sus datos personales”), podemos divulgar sus datos personales

a:

Asociados de Ascensia: Debido a nuestra condicién de empresa global, sus datos
personales pueden compartirse con determinados asociados de Ascensia. El acceso
alosdatos personales dentro de Ascensia estara limitado a aquellos que necesitan conocer
la informacidn, con los fines descritos en este Aviso de privacidad, y puede incluir a sus
entrevistadores, a los gestores correspondientes de la oferta de empleo en cuestion y a
otro personal seleccionado dentro de Ascensia.

Proveedores de servicios: Podemos delegar determinadas actividades de tratamiento de
datos personales a proveedores de servicios externos de confianza, con el fin de realizar
funciones y de proporcionarnos servicios como proveedores de servicios de Tl, consultores
y proveedores de comprobacién de antecedentes.

Autoridades publicas y gubernamentales: Cuando la ley lo requiera, o segln sea
necesario para proteger nuestros derechos, podemos compartir sus datos personales con
entidades que regulan o que tienen jurisdiccidon sobre Ascensia.

Asesores profesionales y otros: Podemos compartir sus datos personales con otras
partes, incluidos asesores profesionales como bancos, compaiiias de seguros, auditores,
abogados, contables y otros asesores profesionales externos.

Otras partes relacionadas con las transacciones corporativas: También podemos,
ocasionalmente, compartir sus datos personales en el transcurso de transacciones
corporativas, como durante una venta o una compra de un negocio o activo de Ascensia,
o de cualquier reorganizacion, unificacion, empresa conjunta u otra disposicion de
negocios, activos o existencias de Ascensia.

5. Transferencias y Almacenamiento de sus datos personales

Debido a nuestras operaciones globales, los datos personales que nos proporcione podran ser transferidos
a cualquier ubicacidn de Ascensia en la que opere nuestro equipo de contratacidn o a socios de confianza,
o se podra acceder a ellos. Por lo tanto, sus datos personales se procesaran fuera del pais en el que reside
en la medida necesaria para los fines descritos en este Aviso de privacidad. Siempre que sea posible, estas
transferencias se realizaran a paises que, a juicio de las autoridades de proteccién de datos, generalmente
ofrecen un nivel adecuado de proteccién de los datos personales, como Polonia, Irlanda, Paises Bajos,

Francia y Reino Unido.
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Si se encuentra en Europa, también transferimos sus datos personales a paises fuera de Europa. Con
respecto a las transferencias desde Europa a paises que el Espacio Econdmico Europeo (EEE), Suiza o el
Reino Unido no consideran que tengan un nivel de proteccién adecuado, incluidos Chinay Estados Unidos,
hemos establecido las salvaguardias adecuadas para proteger sus datos personales, como medidas
organizativas y juridicas (por ejemplo, clausulas contractuales estandarizadas aprobadas por la Comision
Europea, que también han sido aprobadas por las autoridades suizas).

Puede obtener mas informacién sobre estas medidas poniéndose en contacto con la oficina de privacidad
de Ascensia. Puede encontrar la informacién de contacto en el apartado 13, “Contacto.” Tramitaremos su
peticidn con arreglo a la legislacion local.

Si es residente en un pais con leyes de localizacion de datos, sus datos personales se guardaran en
servidores ubicados dentro de su pais.

6. Permanencia de sus datos personales

Conservaremos sus datos personales durante el tiempo necesario o permitido en funcidn de los objetivos
para los que los obtuvimos. Los criterios empleados para determinar nuestros periodos de conservacién
incluyen:

(i) eltiempo durante el cual tengamos una relacién de empleado con usted;

(i)  la existencia de una obligacion legal a la que estemos sometidos; o bien

(iii) la conveniencia de conservar los datos en funcién de nuestra posicién legal (como en lo
referente a estatutos de limitaciones, litigios o investigaciones reguladoras).

Para los fines del sitio web de Ascensia Careers, el periodo de conservacion serd de 1 afio a partir de la fecha
de registro de su cuenta (cuando proceda).

7. Mantenimiento de la seguridad de sus datos personales

Ascensia implementa medidas administrativas, técnicas y fisicas adecuadas para proteger la
confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de sus datos personales. Tomaremos las medidas
adecuadas que sean coherentes con las leyes y normativas aplicables de privacidad y seguridad de datos,
incluida la peticién a nuestros proveedores de servicios de usar medidas adecuadas para proteger la
confidencialidad y la seguridad de sus datos personales.

8. Uso de cookies

Utilizamos cookies y tecnologias similares. Se trata de diminutos archivos de datos que se envian a su
navegador y se colocan en el disco duro de su ordenador cada vez que usted visita un sitio web. La
informacién contenida en la cookie viene configurada por el servidor del sitio web y puede utilizarse
cuando el usuario visita el sitio. La cookies estan disefiadas de modo que recuerden las acciones que
cualquier usuario realizé en el pasado mientras navegaba por un sitio web, como iniciar sesion o hacer clic
en enlaces.

Utilizamos las cookies siguientes en nuestro sitio web:

e Cookies estrictamente necesarias: Se precisan para el funcionamiento de nuestro sitio web.
Incluyen, por ejemplo, cookies que permiten que usted se registre en secciones seguras de
nuestro sitio web, se desplace por este o utilice sus funciones.

e Cookies de funciones: Estas le reconocen a usted cada vez que regresa a nuestro sitio web. Nos
permiten, asi, personalizar el contenido para usted, por ejemplo, su eleccion de idioma o region.
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e Cookies analiticas/de rendimiento: Permiten que Ascensia reconozca y cuente el nimero de
visitantes y compruebe de qué modo se desplazan por nuestro sitio web cuando lo utilizan. Esto
nos ayuda a mejorar el modo de funcionamiento de nuestro sitio web, por ejemplo, garantizando
que los usuarios vayan a encontrar facilmente lo que buscan.

Algunas de las anteriores son cookies persistentes, que pueden emplearse para recordar quién es usted si
se registra en secciones restringidas de nuestro sitio web. Otras son cookies de sesién, que pueden
utilizarse para la identificacién anénima de visitas a sitios web con fines exclusivamente técnicos. Las
cookies de sesion se almacenan Unicamente de forma provisional durante las sesiones de navegaciony se
borran tras cerrar el navegador.

Nosotros utilizamos cookies y tecnologias similares con los fines expuestos a continuacién:

® para mejorar la seguridad de nuestro sitio web;

e paraidentificarle a usted cuando inicie sesién en nuestro sitio web y recordar sus
preferencias;

e para analizar de qué modo utiliza usted nuestro sitio web, mediante el seguimiento de
acciones concretas realizadas en este, como las visitas a las diferentes paginas de nuestro sitio
web; y

e para recopilar informacidn estadistica andnima sobre el modo en que los visitantes utilizan
nuestro sitio web, de manera que podamos mejorar su manejabilidad y el valor de la entrega
de contenidos.

Asimismo, utilizamos cookies y tecnologias similares que proporcionan otras empresas para recabar datos
del trafico web tales como hora, fecha, direccién IP y navegador, de modo que podamos almacenar sus
preferencias y demas informacion en su dispositivo y ahorrarle tiempo en visitas posteriores mediante la
supresion de la necesidad de especificar la misma informacién en repetidas ocasiones. En la mayoria de
las circunstancias, es imposible identificarle a usted como persona a través de la informacidn recopilada.
Estos datos posiblemente den lugar a su identificacidn, pero nosotros nos los utilizamos con ese fin.

9. Exclusion voluntaria de cookies

Usted podra rechazar aceptar cookies cambiando los ajustes de su navegador web (por ejemplo, Internet
Explorer, Chrome y Firefox). Recuerde que, si opta por no autorizar cookies, algunas secciones de nuestro
sitio web podrian no funcionar de manera adecuada ni ser accesibles.

En lineas generales, la consulta del mend de ayuda de su navegador web le permite encontrar
instrucciones sobre cémo deshabilitar o eliminar cookies. La mayoria de los navegadores vienen
configurados para aceptar cookies de manera predeterminada. Ademas, usted puede desactivar el
almacenamiento de cookies o ajustar el navegador de modo que le informe antes de almacenar cookies en
su ordenador. También podrd utilizar programas de autorregulacion que estén disponibles en su
jurisdiccion para gestionar el modo en que otras empresas distintas de Google le presentan anuncios a
usted, como Your Online Choices, radicada en la Unién Europea.

10. Ejercicio de sus derechos

Residentes en el Espacio Econdmico Europeo (EEE), Suiza, Reino Unido v algunos Estados de Estados Unidos:

Usted tiene derecho a lo siguiente:

a) solicitar el acceso a los datos personales que conservamos acerca de usted; b) solicitar que rectifiquemos
cualquier dato personal incorrecto que conservamos acerca de usted; c) solicitar que suprimamos
cualquier dato personal que conservamos acerca de usted; d) limitar el tratamiento de datos
personales que conservamos acerca de usted; e) oponerse al tratamiento de datos personales que
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conservamos acerca de usted; o f) recibir cualquier dato personal que conservamos acerca de usted en un
formato estructurado y legible por maquina de uso frecuente o solicitar la transmision de dicha informacion
personal a otra empresa. Podremos pedirle informacién adicional para confirmar su identidad y con fines
de seguridad antes de revelarle la informacién solicitada.

Cuando se le solicite su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales, se le brindara la
oportunidad de retirar dicho consentimiento, por ejemplo, poniéndose en contacto con nosotros con los
datos que se indican mas adelante. Cualquier revocacién del consentimiento no afectara a la legalidad del
tratamiento de los datos basada en su consentimiento previo a surevocacion. Tenga en cuenta que, cuando
retire su consentimiento, solo dejaremos de tratar los datos personales relacionados con la revocacién
del consentimiento.

Si usted desea cambiar los datos personales que nos ha proporcionado (en la medida en que Ascensia no
tenga permiso u obligacién de otro modo de conservar estos datos personales), puede ponerse en
contacto con: workday@ascensia.com.

Si tiene otras preguntas relacionadas con sus derechos, la proteccidn de sus datos personales o este Aviso
de privacidad en general, puede ponerse en contacto con la oficina de privacidad de datos mediante la
direccion dp_office@phchd.com o mediante un correo enviado a Ascensia Diabetes Care Holdings AG,
Peter Merian-Strasse 90, P.O. Box, 4052 Basilea, Suiza. Tramitaremos su peticion con arreglo a la
legislacion local y a nuestras politicas y procedimientos. Si usted reside en Europa, tiene derecho a
presentar una reclamacion relativa a nuestra forma de tratar sus datos personales ante la autoridad de
control de su pais.

11. Sus responsabilidades

Nos gustaria recordarle que usted es responsable de garantizar, segun su leal saber y entender, que los
datos personales que nos proporciona son exactos, completos y estan actualizados. Ademas, si decide
compartir con nosotros datos personales de otras personas (como personas a su cargo), usted es
responsable de recopilar dichos datos personales de conformidad con los requisitos legales locales.

12. Cambios en el presente Aviso de privacidad

Todo cambio que hagamos en el futuro en nuestro Aviso de privacidad serad publicado en esta pégina'y, si
corresponde, le serd notificado por correo electrénico. Le rogamos que lo revise a menudo para
comprobar cualquier actualizacién de nuestro Aviso de privacidad o cambio en este.

13. Contacto

Puede comunicarnos preguntas, comentarios y solicitudes relacionadas con este Aviso de privacidad y
debe enviarlas al delegado de proteccién de datos mediante la direccién dp_office@phchd.com o a
Ascensia Diabetes Care Holdings AG, Peter Merian-Strasse 90, P.O. Box, 4052 Basilea, Suiza.
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